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เร่ืองของคาํ -- Concept

• จริยธรรม – น. ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั, ศีลธรรม, กฎศีลธรรม
• จรรยาบรรณ – น. ประมวลความประพฤติท่ีผูป้ระกอบอาชีพการงานแต่ละ

อยา่งกาํหนดข้ึน เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงของสมาชิกและ
มาตรฐานของวิชาชีพ อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่กไ็ด้

(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542)

• ในกรณีทัว่ๆ ไป 2 คาํน้ีมีความหมายคลา้ยกนั นกัวชิาการหลายท่านใชค้วบ
กนั แต่คาํ “จริยธรรม” ดูเหมือนจะใชแ้พร่หลายกวา่ 



จุดยนืทางปรัชญาของนกัวจิยั 
กบัประเดน็ดา้นจริยธรรมการวจิยั

• จุดยนืท่ีเนน้ความถูกตอ้งดีงามของวิธีการ มากกวา่ผลท่ีไดจ้ากการใชว้ธีิการ
นั้น (ถา้วธีิท่ีคุณใชดี้ และใชอ้ยา่งเหมาะสม โดยไม่ลํ้าเสน้ทางจริยธรรม เร่ือง
ขอ้มูลเป็นเร่ืองรอง)

• จุดยนืท่ีเนน้ผลท่ีเกิดจากการกระทาํมากกวา่วธีิการท่ีใช ้(วธีิไหน กระบวนการ
อยา่งไร กไ็ด ้ขอใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด -- แมวสีอะไรไม่สาํคญั ขอใหม้นัจบัหนูไดก้็
พอ)

• จุดยนืท่ีเนน้คุณธรรมและความสามารถของผูท้าํ (ขอ้มูลท่ีดี จะตอ้งไดม้าจาก
วธีิและกระบวนการท่ีไม่ลํ้าเสน้ทางจริยธรรม จรรยาบรรณและฝีมือของ
นกัวจิยัจึงสาํคญัยิง่ 

หลกัทางจริยธรรมในการทาํวจิยั
• หลกัผลดา้นประโยชน์

– มุ่งใหบ้รรลุถึงประโยชน์สูงสุดอนัพึงไดจ้ากการวจิยั โดยไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย
ใดๆ

– ประโยชน์ของคนจาํนวนมาก ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ของใครคนใดคนหน่ึง

• หลกัการเร่ืองความเคารพ
– เคารพผใูหข้อ้มูล
– ศีลธรรม วฒันธรรม ความเช่ือทางศาสนา ปรัชญา ความคิดทางการเมือง และสิทธิ 

ของบุคคลและชุมชน
– ไม่ทาํใหผู้ใ้หข้อ้มูลตกอยูใ่นความเส่ียงใดๆ หรือไดรั้บความไม่สะดวกเกินจาํเป็น

• หลกัการเร่ืองความเสมอภาคและความยติุธรรม
– ไม่เลือกปฏิบติัเพราะอคติในบุคคล เพศ วยั ฯลฯ



ประเดน็ทางจริยธรรมอาจเกิดข้ึนในขั้นตอนใดบา้ง
ของกระบวนการวจิยั?

• ขั้นการออกแบบ (ส่ิงท่ีนกัวจิยัอยากรู้/ กลุ่มตวัอยา่ง)
• ขั้นตอนเกบ็ขอ้มูล (ส่ิงท่ีนกัวจิยัทาํกบัผูถู้กวจิยั)
• ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูล (ส่ิงท่ีนกัวจิยัทาํกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูถู้กวจิยั)
• ขั้นการเผยแพร่ขอ้มูล (ส่ิงท่ีนกัวจิยัเปิดเผยต่อผูอ่ื้น ซ่ึงอาจมีผลยอ้นกลบัต่อผู ้
ถูกวจิยั)
• ตวันกัวจิยั (อคติต่างๆ ของนกัวจิยั)

มาตรฐานจรรยาบรรณนกัวจิยั

• พึงทาํการวจิยัโดยเคร่งครัดในหลกัแห่งระเบียบวธีิ 
• พึงทาํการวจิยัเพ่ือมุ่งความกา้วหนา้ทางวชิาการ โดยไม่มีวตัถุประสงคส่์วนตวั

แอบแฝง
• ซ่ือสตัยต่์อขอ้มูล ไม่บิดเบือนขอ้มูล
• เคารพผูใ้หข้อ้มูล
• ไม่คดัลอกผลงานของคนอ่ืน 
• ฯลฯ



เบญจศีลของนกัวจิยั

• ไม่บงัคบั กดดนั -- ผูใ้หข้อ้มูลตอ้งเตม็ใจ (voluntary) และไดรั้บ
ขอ้มูลอยา่งเพ่ือตดัสินใจเพียงพอ (informed consent)

• มุ่งประโยชน์และลดผลกระทบต่อผูใ้หข้อ้มูล (maximize benefit, 
minimize harm)

• รักษาความลบัของผูใ้หข้อ้มูลอยา่งดี (confidentiality)

• ใหเ้กียรติ และความเคารพ และไม่ใชอ้คติกบัผูใ้หข้อ้มูล 
• ทาํวจิยัโดยยดึความถูกตอ้งตามหลกัวชิา (scientifically sounds) 

การวจิยัท่ีไม่ถูกตามหลกัวชิาคือการวจิยัท่ีหยอ่นทางจริยธรรม
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