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การวิจยัทางสงัคมศาสตรก์บัประเดน็ทีม ีความเสียงต่อจริยธรรมการวิจยั:
คนพิการ/ ความพิการ

รศ.ดร.ทวี  เชือส ุวรรณทวี  
วิทยาลยัราชสุดา มหาวิทยาลยัมหิดล
14 ธนัวาคม 2560
ชนั 1 อาคารประชาสงัคมอดุมพฒัน์  สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม  ม. มหิดล 

การนําเสนอ
• หลกัการจริยธรรมวิจยัในคนทีเป็นสากล  กบั    วิธีการในกระบวนการวิจยัทีปฏิบตัิจริง
• ประเดน็ทีกรรมการพิจารณาและมกัถกูท้วงติง
• ตวัอย่าง: ข้อพิจารณาทางจริยธรรมเพือค ุ้มครองกล ุ่มผ ูถ้กูตีตรา/กล ุ่มเปราะบาง
• ประเดน็การวิจยัด้านคนพิการ/ความพิการ
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Declaration of Helsinki (1964) and The Belmont Report(1979)
3 หลกัการ
• เคารพในความเป็นคน(Respect to person)

• ความเป็นอิสระในตวัตน(Autonomy)
• ปกป้อง (Protection)

-----------------------
• คณุค่า/ประโยชน์ (Benefits)

• ไม่เป็นอนัตราย (No harm)
• ลดความเสียง (Minimize risks)
• เพิมคณุค่า (Maximize benefits)

------------------------------
• ความเป็นธรรม/ยตุิธรรม(Justice) 

วิธ ีการในกระบวนการวิจยั
• กระบวนการขอการยินยอม
• การคดัเลือก (เกณฑค์ดัเข้า/คดัออก)
• การจดัเกบ็ และทาํลายข้อมูล/ความลบั  
----------------------
• ประเมินความเสียง/ประโยชน์ทีจะได้รบั
• กระบวนการปกป้องกล ุ่มเปราะบาง
• ระเบยีบวิธ ีวิจยัทีด ี
--------------------
• การเยียวยา/ ช่วยเหลือ /การชดเชย
• การแจ้งผล/หรือข้อค้นพบ

Sep 18, 2016 Tavee Cheausuwantavee 4

ประเดน็ทกีรรมการพจิารณาและมกัถูกทว้งตงิ
• เป็นไปได้ทงัหมด  ใน  หวัข้อ 1-14..15..  และอืนๆ    
• ยงัไม่ปรากฏ(มีน้อยมาก) ว่ามีโครงการใดทีผา่นโดยไม่แก้ไข 
   ประมาณจากประสบการณ์ 

• 0-5 % รบัรองโดยไม่ต้องแก้ไข(แต่อาจมีข้อเสนอแนะเพิมเติม)
• 85 % รบัรองในหลกัการ แต่ให้แก้ไข
• 5-10 % ไม่รบัรองในหลกัการ จนกว่าจะแก้ไข
• 0-2 % ไม่ผ่าน/ไม่รบัรอง (ทางด้านการแพทย)์ 

• การแก้ไขเป็นเรือง “ ธรรมดา”  “ ธรรมชาติ”  
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ประเดน็ทกีรรมการพจิารณาและมกัถูกทว้งตงิ: เชน่
• ชือเรอืงไม่ตรงกนัระหว่างไทย กบั องักฤษ
• จดุประสงคไ์ม่สอดคล้องกบัข้อมลูทีรวบรวมได้
• กรอบแนวคิดการวิจยั กบัวิธ ีการวิจยั เครืองมือ การวิเคราะหไ์ม่สอดคล ้องกนั 
• ไม่ระบกุารเขา้ถึงผ ูเ้ข้าร ่วมวิจยัทีชดัเจน
• ข้อมลูในแบบเสนอขอการวิจยั กบัโครงร่างการวิจยัทีแนบไม่ตรงกนั
• มิได้แนบข้อมลูบางอย่างหรือแบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์
• การคกุคามหรือเกิดความเสียงต่อกล ุ่มเปราะบาง 
• เอกสารไม ่ครบ / กรอกข้อมลูไม่ถกูต้อง

ประเดน็ทกีรรมการพจิารณาและมกัถูกทว้งตงิ: เชน่
• การระบุเวลาการเขา้ร่วมน้อยกว่าทเีป็นจรงิ - เป็นการชกันํา
• การไดม้าซงึจาํนวนกลุ่มตวัอย่าง  โดยเฉพาะเชงิปรมิาณ
• เกณฑก์ารคดัเขา้  คดัออกไมล่ะเอยีด 
• วธิกีารเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมาย ผุเ้ขา้ร่วมการวจิยัไมช่ดัเจน 
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ตวัอยา่ง: ขอ้พจิารณาทางจรยิธรรมเพอืคุม้ครอง
กลุ่มผูถู้กตตีรา/กลุ่มเปราะบาง
• พฤติกรรมการข่มเหงรงัแกผา่นโลกไซเบอรข์อง นักเรียนในโรงเรียนระดบัชนั

มธัยมศึกษาและอาชีวศ ึกษา  เขตกรงุเทพมหานคร
• ประสบการณ์การกระทาํความรนุแรงต่อผ ูส้งูอายหุญิงในชมุชน
• การศึกษาวิจยัสภาพการจดัการศึกษาสาํหรบัเดก็พิการ
• การเปลียนผา่นในระบบการศึกษาจากระดบัชนัมธัยมศึกษาตอนปลายสู่

ระดบัอดุมศึกษา
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พฤติกรรมการข่มเหงรงัแกผา่นโลกไซเบอร ์
ของนักเรียนในโรงเรียนระดบัชนัมธัยม
• วิจยัเชิงคณุภาพโดยสมัภาษณ์เชิงล ึกกบักล ุ่มนักเรียนทีเคยกระทาํการข่มเหงแก  หรือที

ถกูกระทาํการข่มเหงรงัแก
• Post ข้อความ  หรือรปูในการใส่ร ้าย  ทาํให้เสียหาย หรือการคกุคามทางเพศ   การใช้วาจาหยาบคาย

ผ่านมือถือหร ือคอมพิวเตอร ์
• สมัภาษณ์คนใกล้เคียง บิดามารดาของคนทีเคยกระทาํ หรือถกูกระทาํ  เพือวิเคราะห์

พฤติกรรม บคุลิกภาพของบคุคลทงัสองกล ุ่ม
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พฤตกิรรมการขม่เหงรงัแกผ่านโลกไซเบอรข์อง นักเรยีน
• นักวิจยัคนก่อนไม่ประสงคจ์ะเปิดเผยความเป็นตวัตน

หรือ tracing ใดๆ     แต่ม ีการระบุเบอรห์รือขอเบอร ์
(โทรศพัท)์ ผ ู้ให้ข้อมูล(เป็นความขดัแย้งกบัการกระทาํ
ข้างต้น)  หลงัจากนันผ ู้วิจยักาํลงัใช้จะใช้เบอรด์ งักล่าว
ติดตาม ติดต่อในการวิจยัในครงันี

• ผู้กระทาํการรงัแกผ่านโลกโลกไซเบอร ์(เสมือนจาํเลย) 
ผ ู้ถกูกระทาํฯ  ซึงทงั 2 กลุ่มนี ย่อมอยู่ในฐานะผู้ม ี
ความอ่อนไหว เปราะบาง ถกูตีตราอยู่แล้ว รวมทงับาง
กลุ่มยงัอยู่ภาวะผู้เยาว ์   และต้องมีบุคคลทีสามหรือสี 
มารบัร ู้ หร ือให้ข้อมูลต่อผ ู้กระทาํ/ผ ู้ถกูกระทาํ 

• เคารพในความเป็นคน(Respect to 
person)
• ความเป็นอิสระในตวัตน

(Autonomy)
• ปกป้อง (Protection)

• เคารพในความเป็นคน(Respect to 
person)
• ความเป็นอิสระในตวัตน

(Autonomy)
• ปกป้อง (Protection)

• ไม ่เป็นอนัตราย (No harm)
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ประสบการณ์การกระทําความรนุแรงต่อผูสู้งอายุหญงิในชุมชน
• เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ เพอืศึกษาประสบการณ์การถกูกระทาํความรนุแรงต่อผ ูส้ ูงอายุ

หญิงในชมุชน ผา่นแนวคิดความสมัพนัธ ์เชิงอาํนาจ มิติเพศภาวะ แนวคิดและ
ภาพลกัษณ์ความชรา รวมทงับริบทของชมุชน  กล ุ่มตวัอย่างเป็นหญิงสูงงอายปุระมาณ 
8-10 คน เล ือกแบบเฉพาะเจาะจง  เกบ็ข้อมลูโดยการสมัภาษณ์เชิงล ึก และการเล ่าเรอืง  
วิเคราะหข์้อมลูโดยการตีความ ถอดรหสั และหาข้อสรปุเชิงอปุนัย 
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ประสบการณ์การกระทําความรนุแรงต่อผูสู้งอายุหญงิในชุมชน
• ผู้ให้ข้อมูลในกล ุ่มผ ู้ส ูงอายุ เป็นผู้ส ูงอายุทีถกู

กระทาํความรนุแรงจากคนรอบข้างหรือใน
ครอบครวัเท่านัน อีกทงัชือเร ืองการวิจยั ถ้อย
ความในเอกสารการชีแจงผู้เข้าร ่วมการวิจยัมี
ความเฉพาะเรอืงความรนุแรง.....ซึงถือว่าเป็น
ประเดน็ทีม ีความอ่อนไหวทงัผูส้ ูงอายุทีให้ข้อมูล 
และสมาชิกในครอบครวั 

• ขยายกลุ่มตวัอย่างในกลุ่มผ ู้ส ูงอายุทงัทีม ี
ประสบการณ์ความรนุแรงและไม่ม ีประสบการณ์
ถกูกระทาํความรนุแรง (เพือไม่เป็นการจาํเพาะ 
และตกเป็นเป้าสายตา) 

• ใช้นามสมมุติ  แทน

• เคารพในความเป็นคน(Respect to 
person)
• ความเป็นอิสระในตวัตน

(Autonomy)
• ปกป้อง (Protection)

• คณุค่า/ประโยชน์ (Benefits)
• ไม่เป็นอนัตราย (No harm)
• ลดความเสียง (Minimize risks)
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การศึกษาวิจยัสภาพการจดัการศึกษาสาํหรบัเดก็พิการ
• เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ 
•  เพอืศ ึกษาสภาพการจดัการศึกษา ปัญหา ความต้องการในการจดัการศึกษา

สาํหรบัเดก็พิการไทยในระดบัการศึกษาขนัพินฐาน ประถมศึกษาถึง
มธัยมศึกษา และสงัเคราะหผ์ลการวิจยั 

• กล ุ่มตวัอย่างเป็น ผ ู้บริหารสถานศึกษา ครผู ู้สอน เดก็นักเรียน  ผ ู้ปกครอง 
คณะกรรมการศึกษาของสถานศึกษา ผ ู้นําละผ ู้เกียวข้องในชุมชน จาํนวน 
ประมาณ 300 คน กระจายตามภาคต่างๆ  ทวัประเทศ ส ุ่มโดยเฉพาะเจาะจง 
หรือตามความสะดวก

• เกบ็ข้อม ูลโดย ใช้แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ และการสงัเกตการณ์สอน  
• วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติพนืฐาน ความถ ีร ้อยละ  และตีความ
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ประเดน็ททีว้งตงิ
• เนืองจากมีการจดัชนัภมูิ( stratify)  พืนทีการเกบ็

ข้อมูลตามภาคและจงัหวดั หากระบุได้ว่าแต่ละ
ภาค จงัหวดั ใช้จาํนวนสถานศึกษา/พืนที   กีโรง/
ศนูย ์/แห่ง  กช็่วยให้ม ีความชดัเจนยิงขึน

• เนืองจากงานวิจยันีให้นําหนักไปทางการวิจยัเชิง
ปริมาณ และความเป็น “ ตวัแทนของข้อมูล”  อนั
สะท้อนภาพการจดัการศึกษาแก่เดก็พิการใน
ประเทศไทย  ควรมีการกาํหนดจาํนวนและมีการ
คาํนวณกลุ่มตวัอย่างให้ชดัเจน  (ไม ่ควรกาํหนด
ว่าไม่น้อยกว่า 300 คน)  ซึงจะโยงถึงสดัส่วนของ
กลุ่มตวัอย่างแต่ละประเภทว่าควรใช้จาํนวน
เท่าใดอย่างชดัเจนด้วย

• คณุค่า/ประโยชน์ (Benefits)
• เพิมคณุค่า (Maximize benefits)
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ประเดน็ททีว้งตงิ
• ควรจดัแยกคาํชีแจง และถ้อยคาํให้

เหมาะสมกบัวิธีการเกบ็ข้อมลู และสรรพ
นามระหว่างผ ูวิ้จยั และกล ุ่มตวัอย่างด้วย

• กรณีทีเป็นเดก็นักเรียน หรือครพิูการ
ทางหหูนวก จะมีการใช้ล ่ามหรือไม่ 
อย่างไร?  ทงัระหว่างการเกบ็ข้อมลูหรือ
สมัภาษณ์ และชีแจงการทาํวิจยั

• กรณีทีเป็นเดก็ตาบอด หรือครตูาบอด 
หากจะใช้แบบสอบถามจะต้องทาํเป็น
เบรลลใ์ห้ด ้วยหรือ อย่างไร?

• เคารพในความเป็นคน
(Respect to person)
• ความเป็นอิสระในตวัตน

(Autonomy)

• คณุค่า/ประโยชน์ 
(Benefits)
• เพิมคณุค่า (Maximize 

benefits)
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การเปลียนผา่นในระบบการศึกษาจากระดบัชนัมธัยมศึกษา
ตอนปลายสู่ระดบัอดุมศึกษา

• เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา ผสมผสานด้วยวิธีการเชิงปริมาณและคณุภาพ  เพือ
ศึกษาระบบ ปัญหาอปุสรรคกระบวนการเปลียนผ่าน  หรือการช่วยเหลือ
สนับสนุนนักศึกษาจากชนัมธัยมปลายส ู่การศึกษาต่อในระดบัในมหาวิทยาลยั   

• กล ุ่มตวัอย่างคือนักศึกษาทีกาํลงัศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยัต่างๆ  ชนัปี 1และ 2  
จาํนวน 22 คน  และผ ู้บริหาร/หวัหน้าศนูย ์และผ ู้ปฏิบตัิงานในศนูยบ์ริการ
สนับสนุนนักศึกษาของมหาวิทยาลยัดงักล่าว จาํนวน 22 คน   เลือกโดยวิธี
เจาะจง    

• เกบ็ข้อม ูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์  วิเคราะหข์้อมลูโดยสถิติเชิง
พรรณนา และการตีความ
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ประเดน็ททีว้งตงิ
• ควรระบุด้วยว่า เอกสารชีแจงผู้เข้าร ่วมวิจยั  

หนังสือแสดงเจตนายินยอม และการตอบ
แบบสอบถาม  ของผ ู้เข้าร ่วมวิจยัทีเป็นนักศึกษา
ตาบอด  จะมีวิธ ีการดาํเนินการอย่างไร เช่น 
จดัทาํเป็นเอกสารอกัษรเบรลล ์หร ือผ ู้วิจยัจะอ่าน
ให้ฟัง 

• ควรใช้วิธ ีการคาํนวณขนาดกล ุ่มตวัอย่างด้วยวิธี
ทางสถิติด้วย

• ควรตรวจสอบคณุภาพของเครืองม ือ (ความตรง
และความเชือมนั) การทดลองใช้ และปรบั
แบบสอบถามเพือให้มีความเหมาะสมด้วย 

• เคารพในความเป็นคน
(Respect to person)
• ความเป็นอิสระในตวัตน

(Autonomy)

• คณุค่า/ประโยชน์ (Benefits)
• เพิมคณุค่า (Maximize benefits)
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ประเดน็การวจิยัดา้นคนพกิาร/ความพกิาร
• คนพิการ อาจมิใช่กล ุ่มเปราะบางเสมอไป
• การเกบ็ข้อมลูเกียวกบัคนพิการ (ครอบครวั)  ควรคาํนึงถึงความเป็นบคุคลโดยให้

คนพิการเป็นผ ูใ้ห้ข้อมลูโดยตรง  การเพิมเวลา อย่าล ืม Facilities/สิงเหล่านี
• ล่ามภาษามือ
• สืออกัษรเบรลล ์
• เทปสียง เทปวิดีโอ 
• คนช่วยอ่าน/ช่วยกรอก—> 
• เวลา  ข้อจาํกดัสภาพทางกาย บริบทแวดล้อม

• การรบัร ู้ ความเข้าใจ และยินดีกบัคาํว่า “ พิการ”   “ ผ ูด้ ้อยโอกาส”  
• ความยาก ง่ายในการเข้าถึงกล ุ่มเป้าหมาย/ผ ูเ้ข้ารว่มวิจยั- ความสาํเรจ็ในงานวิจยั
• การแจ้งผลการวิจยั ข้อค้นพบ  การวิพากษ์งานวิจยัโดยผ ูม้ ีส่วนได้เสีย
                          ความเป็นธรรม/ยุติธรรม(Justice) 
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Declaration of Helsinki (1964) and The Belmont Report(1979)
3 หลกัการ
• เคารพในความเป็นคน(Respect to person)

• ความเป็นอิสระในตวัตน(Autonomy)
• ปกป้อง (Protection)

-----------------------
• คณุค่า/ประโยชน์ (Benefits)

• ไม่เป็นอนัตราย (No harm)
• ลดความเสียง (Minimize risks)
• เพิมคณุค่า (Maximize benefits)

------------------------------
• ความเป็นธรรม/ยตุิธรรม(Justice) 

วิธ ีการในกระบวนการวิจยั
• กระบวนการขอการยินยอม
• การคดัเลือก (เกณฑค์ดัเข้า/คดัออก)
• การจดัเกบ็ และทาํลายข้อมูล/ความลบั  
----------------------
• ประเมินความเสียง/ประโยชน์ทีจะได้รบั
• กระบวนการปกป้องกล ุ่มเปราะบาง
• ระเบยีบวิธ ีวิจยัทีด ี
--------------------
• การเยียวยา/ ช่วยเหลือ /การชดเชย
• การแจ้งผล/หรือข้อค้นพบ
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Emancipatory /empowerment approach (needed)  
• การให้คนพิการ /Vulnerable  group 

• Vulnerable  group   meaningful participants
• จาก participants co- researchers  
• จาก participants main researchers  / principle investigators 
• PAR
• Narrative 
• Quantitative / qualitative 

THANKS FOR YOUR ATTENTION
• Q & A
• SHARING 


