
การอา้งอิงในงานวิจยั/งานทางวิชาการดา้นสังคมศาสตร์: 
หลกัปฏิบติั

ชาย โพธิสิตา

IRB Talk คร้ังที ่1
21 มกราคม 2565



งานวิจยัตอ้งมีการอา้งอิงไหม?

• โดยหลกัการแลว้ งานวิจยัหรอืงานทางวิชาการจ าเป็นตอ้งมีการอา้งอิงในรูปแบบใด
รูปแบบหนึ่ง ไม่เคยมีงานวิจยั/งานทางวิชาการไหนที่เกิดจากความรู ้แนวคิด ฯลฯ 
ของผูศ้กึษาลว้น ๆ โดยไม่อาศยัความรูห้รอืแนวคิดที่มีอยูก่่อนของคนอื่นเลย ไม่วา่
จะเป็นในสว่นไหนในรายงาน/บทความนัน้ (โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในสว่นที่วา่ดว้ย 
“ปัญหาและที่มาของปัญหาการวิจยั” “การทบทวนวรรณกรรม” “การอภิปรายผล”) 

• สรุปก็คือ การอา้งอิงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะขาดไม่ไดใ้นงานวิจยัและงานเขียนทาง
วิชาการ  ถา้ไม่มีการอา้งอิงในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเลยก็ไม่ถือวา่เป็นงานวิจยั/งาน
เขียนทางวิชาการที่ดี และงานเช่นนัน้ไม่เป็นที่ยอมรบัในวงการทั่วไป



งานวจิยัท่ีไม่มีการอา้งอิงจะถือวา่ขาดจริยธรรมไหม? 

• ตอบ – แน่นอน เพราะถ้าไม่อ้างองิอะไรเลย หรืออ้างองิโดยวธีิทีไ่ม่เหมาะสม น่ันกค็อืงานวจิัย
ทีไ่ม่ด ีโดยหลักการแล้ว งานวจัิยทีท่ าไม่ด ีหรือท าไม่ถูกหลัก กจั็ดว่าเป็นงานทีข่าดจริยธรรมได้
ในระดับหน่ึงอยู่แล้ว 
• การขาดจรยิธรรมการวิจยัในประเดน็การอา้งอิงอาจเกิดขึน้ไดห้ลายแบบ ดงัตวัอย่างตอ่ไปนี้

1. นกัวิจยัหรอืเจา้ของผลงานทางวิชาการ ใชป้ระโยชนค์วามรู ้ขอ้มลู แนวคิด ฯลฯ ของผูอ่ื้น แต่ไม่ไดอ้า้งอิง
ดว้ยวิธีหรอืรูปแบบที่เหมาะสม วา่ความรู ้ขอ้มลู แนวคิด ฯลฯ นัน้ตนไดม้าจากไหน หากแต ่“ท าเนียน” ให้
ผูอ้่านเขา้ใจวา่ทัง้หมดนัน้เป็นของตน  เช่นนีก็้ถือวา่ขาดจรยิธรรม  

2. แมจ้ะมีการอา้งอิง แตถ่า้ไม่ไดอ้า้งอิงในรูปแบบที่เหมาะสม  เช่น อา้งอิงถึงในเนือ้หาของขอ้เขียน แตไ่ม่ไดใ้ส่
ไวใ้นรายการ “เอกสารอา้งอิง” หรอืใสเ่อกสารไวใ้นรายการเอกสารอา้งอิง แตเ่อกสารนัน้ไม่ไดป้รากฏอยูใ่น
เนือ้หา (text) ขอ้เขียน  เช่นนีก็้ถือวา่เป็นการขาดจรยิธรรมอยา่งหนึ่ง

3. มีการอา้งอิงถึงงานของคนอ่ืนและท าการอา้งอิงในรูปแบบที่ถกูตอ้ง  แตค่วามจรงิแลว้ตนไมไ่ดอ้่านงานชิน้
นัน้เลย เพียงแตไ่ปหยิบเอาท่ีคนอ่ืนเขาพดูถึงงานนัน้ไวแ้ลว้มาอา้งอิงในงานของตน เสมือนวา่ตนไดอ้่านมา
เอง เช่นนีก็้อยูใ่นขา่ยที่ถือวา่ขาดจรยิธรรมอยา่งหนึ่งเหมือนกนั 



การขาดจริยธรรมเก่ียวกบัการอา้งอิงเป็นความผดิไหม

• ผิด.... แต่ระดับความผิดอาจแตกต่างกันไป
• การกระท าท่ียกเป็นตวัอย่างในขอ้ 1 ขา้งตน้ ถือวา่ผิดคอ่นขา้งมาก เพราะเขา้ขา่ยการลอก
เลียนงานของผูอ่ื้น โดยไมไ่ดใ้หเ้ครดิตแก่เจา้ของงานตามสมควร (น่ีคือสิ่งท่ีเรยีกวา่ 
plagiarism)

• ในความหมายท่ีแทจ้รงิ plagiarism หมายถึงการเอาผลงานของคนอ่ืน -- ไมว่า่จะเป็น
ภาษา ความคิด แนวคิด หรอืการแสดงออก -- มาใชใ้นงานเขียนของตน โดยไมไ่ดใ้หเ้ครดิต
แก่เจา้ของงาน เสมือนวา่ตนเป็นเจา้ของงานนัน้ ในบางกรณีอาจถือวา่เป็นการขโมยผลงาน
ของผูอ่ื้น และอาจเขา้ขา่ยการละเมิดลขิสทิธ์ิของผูอ่ื้น ซึง่มีโทษทางกฎหมาย 

• โทษท่ีไดร้บัอาจเป็นการระงบัการรบัรองผลงาน  การระงบัการอนมุตัิต  าแหน่ง (ถา้เป็นงานท่ี
เสนอขอเลื่อนต าแหน่ง) หรอืแมแ้ตข่บัออกจากหนว่ยงาน  และถา้การกระท านัน้เขา้ขา่ยการ
ละเมิดลขิสทิธ์ิผูอ่ื้น ผูล้ะเมิดอาจถกูฟอ้งรอ้งไดท้ัง้ทางอาญาและทางแพง่



อะไรคือหลกัปฏิบติัในเร่ืองน้ี?

• ข้อเทจ็จริง
งานวิจยั/งานเขียนทางวิชาการท่ีดี ตอ้งอาศยัขอ้มลู ความรู ้แนวคิด ฯลฯ จากแหลง่ต่าง ๆ มากนอ้ย
ขึน้อยูก่บัการคน้ควา้และขอบเขตงานของคณุ 

หลักปฏิบัต ิ(ปัญจศีลการอ้างอิงในงานวิจัย)
1. งานของผูอ่ื้นท่ีคณุน ามาใชป้ระโยชนใ์นงานวิจยั/งานเขียนทางวิชาการของคณุ จะตอ้งไดร้บัการอา้งอิง
2. สิ่งท่ีตอ้งไดร้บัการอา้งอิง อาจเป็นขอ้ความ ขอ้มลู ความคิดเหน็ แนวคิด กราฟฟิก รูปภาพ ท่ีคนอ่ืนท าเอาไวแ้ลว้
3. กรณีท่ีเป็นรูปภาพ ตอ้งตรวจใหแ้น่วา่มีลขิสทิธ์ิหรอืไม ่ถา้มี ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลขิสทิธ์ิเป็นลายลกัษณ์

อกัษรก่อน
4. การอา้งอิงตอ้งมีรูปแบบท่ีเหมาะสม  และตอ้งแน่ใจวา่ งานของคนอ่ืนท่ีคณุอา้งถงึทัง้หมดคืองานท่ีคณุไดอ้า่นจรงิ
5. งานทกุชิน้ท่ีคณุอา้งถงึในเนือ้หาของบทความ/รายงานการวิจยั ตอ้งไดร้บัการรวมไวอ้ยา่งเป็นระบบใน 

“เอกสารอา้งอิง” (References) ในทางกลบักนั สิ่งท่ีปรากฏใน “เอกสารอา้งอิง” ของคณุจะตอ้งเป็นสิ่งท่ีถกู
อา้งในเนือ้หาเทา่นัน้ 

** นอกจากจะเป็นการใหเ้ครดติแก่เจา้ของงานทีคุ่ณอ้างถึงแล้ว การอ้างองิทีเ่หมาะสมยังจะ
ช่วยท าใหง้านของคุณมีความน่าเชือ่ถอืดว้ย **


