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Form 02_Guideline_TH_05-08-24 

ค ำแนะน ำ 

ส ำหรับกำรกรอกแบบขอรับกำรรับรองจริยธรรมกำรวิจัย 

คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจัยในคน สถำบันวิจัยประชำกรและสังคม 

(IPSR-IRB) 
 

ทีม่ำและวัตถุประสงค ์
ทุกปี มีโครงการวิจัยจ านวนหลายรอ้ยโครงการ ที่ส่งเขา้มาขอรบัการพิจารณารบัรองจริยธรรม จาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม ในจ านวนนี ้มากกว่า 1 ใน 3 ไม่ได้
ใหข้อ้มลูที่ถูกตอ้งครบถว้นในแบบขอรบัการรบัรองฯ บางโครงการไม่ไดแ้นบเอกสารที่เก่ียวขอ้งครบตามที่
ตอ้งการ เป็นเหตใุหเ้กิดความล่าชา้ในการพิจารณา และการรบัรองจรยิธรรมส าหรบัโครงการเหลา่นัน้ เพื่อ
ลดปัญหาดงักล่าวนี ้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคน สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม จึงไดจ้ดัท า
เอกสารนีข้ึน้  

แมว้่าค าแนะน าในเอกสารนีจ้ะมุ่งเพื่อประโยชนส์  าหรบันกัวิจยัทั่วไป แต่นกัวิจยัที่มีประสบการณน์อ้ย 
โดยเฉพาะท่านที่ท าวิจยัวิทยานิพนธ ์หรือสารนิพนธ ์จะไดร้บัประโยชนม์ากเป็นพิเศษ ดงันัน้ ถา้ท่านเป็น
นักวิจัยในกลุ่มนี ้โปรดท าความเขา้ใจและใชป้ระโยชนจ์ากค าแนะน าในเอกสารนีใ้หเ้ต็มที่ เพราะจาก
ประสบการณ์ที่ผ่านมาของคณะกรรมการฯ พบว่า โครงการที่ ถูกส่งกลับใหแ้ก้ไขเนื่องจากมีข้อมูลไม่
ถกูตอ้งครบถว้นสว่นมาก คือ โครงการของนกัวิจยัที่ยงัมีประสบการณน์อ้ย  

 

เนือ้หำของเอกสำรนี ้
เอกสารนีม้ีเนือ้หาส าคญั 4 ส่วน โปรดท าความเขา้ใจค าแนะน าที่ใหไ้วใ้นแต่ละส่วนใหช้ดัเจน เพื่อจะ

ไดจ้ดัการเอกสารใหถู้กตอ้ง และประหยดัเวลาในกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการฯ (เพื่อช่วยใน
การท าความเข้าใจ ขอแนะน าให้ดู แบบเสนอโครงกำรวิจัยเพ่ือขอรับกำรรับรองจริยธรรม 
[Submission Form] ควบคู่กนัไปดว้ย) 

 

ส่วนที ่1: ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงกำรวิจัย (ขอ้ 1-6 ในแบบเสนอโครงการวิจยัฯ) มีขอ้มลูที่ตอ้งกรอก
ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้นดงันี ้

 

ข้อ 1 ชื่อโครงกำรวิจัย -- ระบชุื่อเต็มของโครงการวิจยั ซึ่งตอ้งตรงกบัชื่อที่ใหไ้วใ้นโครงรา่งการวิจยั 
(research proposal) ของท่าน  
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ในกรณีที่ใสช่ื่อเฉพาะของบุคคล หน่วยงาน หรือองคก์ร ในชื่อของโครงการวิจยั ขอใหพ้ิจารณาให้
รอบคอบว่าจะเป็นการเสี่ยงต่อปัญหาจริยธรรมหรือไม่ ค าแนะน าในที่นีคื้อ เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหา
จริยธรรมที่อาจเกิดขึน้ ไม่ควรระบุชื่อเฉพาะของบุคคล หน่วยงาน หรือองคก์ร ในชื่อของโครงการวิจยั 
หากจ าเป็นจริง ๆ ควรหาค ากลาง ๆ ที่ไม่ใช่ชื่อเฉพาะมาแทน หรือมิฉะนัน้ก็ใชช้ื่อแฝง เช่น ในการวิจยั
ที่ศกึษาคนงานในโรงงานอตุสาหกรรม แทนที่จะระบชุื่อจรงิของโรงงานนัน้ในชื่อเรื่องการวิจยั ก็ควรหา
ค าที่เป็นกลาง ๆ มาแทน ซึ่งจะสืบยอ้นไปไม่ไดว้่าเป็นที่ไหน  

โดยทั่วไป ชื่อเรื่องการวิจยัที่ดีก็ไม่ควรยาวเกินไป และไม่ควรเจาะจงมากเกินไป และขณะเดียวกนั
ก็ไม่ควรกวา้งมากเกินไป แต่ควรเป็นชื่อที่กระชับ สะทอ้นใหเ้ห็นกลุ่มประชากรที่จะศึกษา และ/หรือ
ข้อมูลที่ต้องการในการศึกษานั้น ถ้าจะให้ดียิ่งขึน้ หัวข้อเรื่อง (ชื่อ) การวิจัยควรเป็นเรื่องที่ เป็น
ประโยชนส์  าหรบัคนส่วนมากหรือสงัคม ไม่ใช่มุ่งประโยชนข์องผูท้  าการวิจยัเพียงอย่างเดียว เพราะถา้
เป็นเช่นนัน้อาจจะเขา้ข่ายเป็นการวิจยัที่หย่อนจรยิธรรมได ้   

 
ข้อ 2 ชื่อนักวิจัยหลัก – ระบุค าน าหนา้ ชื่อและนามสกุล ของนกัวิจยัหลกั (principal investigator) 
หรือผูท้ี่เป็นหัวหนา้โครงการวิจัย พรอ้มดว้ยหมายเลขโทรศัพท ์สถานภาพปัจจุบนัของนักวิจัยหลัก 
และหน่วยงานที่สงักัด ในกรณีเป็นนักศึกษา ตอ้งระบุหลกัสูตรหรือโปรแกรมการศึกษา และคณะ/
สถาบนัที่สงักดัดว้ย  
ชื่อนักวิจัยร่วม ให้ระบุค าน าหน้า ชื่อและนามสกุล ของนักวิจัยร่วมทุกคน พรอ้มรายละเ อียด
เช่นเดียวกบันกัวิจยัหลกั กรณีเป็นวิทยานิพนธใ์หร้ะบรุายละเอียดของที่ปรกึษาวิทยานิพนธห์ลกั  
 

ข้อ 3  ทุนสนับสนุนกำรวิจัยและแหล่งทุน   -- เลือกค าตอบจากรายการที่ให้ไว้ ถ้าได้รับทุน
สนับสนุนการวิจัยแลว้ ขอใหร้ะบุรายละเอียดแหล่งทุน พรอ้มดว้ยจ านวนเงินทุนที่ไดร้บั  ในกรณีที่
ก าลงัสมคัรรบัขอทุน ขอใหร้ะบแุหลง่ทนุที่สมคัร และเมื่อไดร้บัทนุแลว้ ขอใหแ้จง้จ านวนเงินทุนที่ไดร้บั
แก่คณะกรรมการฯ ดว้ย ในกรณีที่ไม่มีทนุสนบัสนนุใหเ้ลือก “ทนุตวัเอง”  

 

ข้อ 4  สรุปหลักกำรและเหตุผลของกำรวิจัย – สามารถใช ้หลกัการและเหตผุลของการท าวิจัยที่
เขียนไวใ้นโครงรา่งการวิจยัได ้แต่ในที่นีค้วรเขียนใหก้ระชบั โดยเก็บเอาเฉพาะสาระส าคญัมาใส่ในขอ้
นี ้ 

ประเด็นส าคญัคือตอ้งชีใ้หเ้ห็นว่า เรื่องที่เลือกมาศกึษานัน้มีความส าคญัอย่างไร และท าไมจึงเป็น
ประเด็นที่ควรแก่การท าวิจัย ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้ความที่ใหใ้นที่นีช้ัดเจนพอหรือไม่ จะแนบเอกสารที่มี
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รายละเอียดของเรื่องนีเ้พื่อใหค้ณะกรรมการฯ พิจารณาดว้ยก็ได ้แต่เนือ้หาก็ตอ้งตรงกบัที่ระบุไวแ้ลว้
ในโครงรา่งการวิจยั 

 
ข้อ 5 วัตถุประสงคข์องกำรวิจัย  -- สามารถใชว้ัตถุประสงคท์ี่ระบุในโครงร่างการวิจัยได ้แต่ถ้า
วตัถปุระสงคใ์นโครงรา่งฯ ยาวเกินไป ควรปรบัใหก้ระชบั  
 
ข้อ 6. เวลำในกำรด ำเนินกำรวิจัย ตั้งแต่เร่ิมต้นจนจบโครงกำร 

เวลาในขอ้นี ้หมายถึงเวลาทัง้สิน้ในการด าเนินการวิจยัที่ท่านไดก้ าหนดไว ้ตัง้แต่เริ่มตน้จนถึงจบ
โครงการ (ต่างจากระยะเวลา ในขอ้ 7 ซึ่งหมายเอาเฉพาะเวลาที่จะใชใ้นการเก็บขอ้มลูเท่านัน้) 
 

ส่วนที ่2: ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย (ขอ้ 7 – 8 ในแบบขอรบัการรบัรองฯ)  
ระเบียบวิธีวิจัย (research methodology) ครอบคลุมประเด็นส าคัญทัง้หมดในกระบวนการท า

วิจัย เริ่มตั้งแต่วิธีการวิจัยที่นักวิจัยเลือกใช้ ไปจนถึงกลุ่มประชากรที่เป็นเป้าหมายของการวิจัย  
จ านวนตวัอย่างเพื่อการเก็บขอ้มลู  วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  วิธีการและเครื่องมือในการเก็บขอ้มูล  
รวมถึงพืน้ที่ที่จะท าการวิจัยดว้ย ขอ้มูลที่ชัดเจนเก่ียวกับประเด็นเหล่านีจ้ะช่วยใหค้ณะกรรมการฯ 
ประเมินโครงการวิจยัของท่านไดว้่า น่าจะเสี่ยงต่อปัญหาดา้นจรยิธรรมหรือไม่ นอกจากนีย้งัจะช่วยให้
ประเมินไดด้ว้ยว่า วิธีด าเนินการวิจยัของท่านถูกตอ้งตามระเบียบวิธีวิจยัที่ท่านเลือกใชห้รือไม่ ความ
ถูกตอ้งตามระเบียบวิธีนั้นมีความส าคัญมาก ทัง้ในแง่ที่จะช่วยใหน้ักวิจัยด าเนินการไดอ้ย่างมั่นใจ 
และเป็นพืน้ฐานส าคญัอย่างหนึ่งของจริยธรรมการวิจยัดว้ย โดยทั่วไปแลว้การวิจยัที่หย่อนในระเบียบ
วิธี มกัจะหย่อนในทางจรยิธรรมดว้ย   

ดว้ยเหตนุี ้จึงมีความจ าเป็นที่ท่านจะตอ้งใหข้อ้มลูอย่างเพียงพอเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัใน ขอ้ 7 
และขอ้ 8 ต่อไปนี:้   

 
ข้อ 7 วิธีกำรวิธีวิจัย  – ในแบบขอรบัการรบัรองฯ ไดใ้หว้ิธีการวิจยั (research method) เป็นขอ้เลือก
ไว ้5 วิธี ซึ่งท่านสามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 วิธี ใหต้รงกบัที่ไดอ้อกแบบไวใ้นโครงร่างการวิจยัของท่าน 
ส าหรบัทุกวิธีที่เลือก ต้องระบุช่วงเวลำที่จะใช้ในกำรเก็บข้อมูล ดว้ย ว่าจะเริ่มตน้และสิน้สุดใน
เดือน/ปีใด (ยกเวน้ “การวิจยัเอกสาร”) ทัง้นี ้เวลาที่จะเริ่มตน้การเก็บขอ้มลูที่ระบุในขอ้นี ้ต้องไม่เร่ิม
ก่อนทีท่่ำนคำดว่ำจะได้รับกำรรับรองจริยธรรมจำกคณะกรรมกำรฯ (และไม่ใช่เวลาทัง้หมดของ
โครงการวิจยั ที่ตอ้งระบใุนขอ้ 6 ขา้งตน้) 
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ส าหรับการวิจัยที่จะเก็บข้อมูลโดยให้ผู้สมัครใจร่วมในการวิจัยตอบแบบสอบถามผ่านทาง
ออนไลน ์ใหเ้ลือกตอบ “วิธีการเชิงปริมาณ – ใชข้อ้มลูปฐมภูมิ” การวิจยัที่จะรวบรวมขอ้มลูเอกสารซึ่ง
มีอยู่ในโลกออนไลนแ์บบต่าง ๆ เช่น ขอ้ความจาก blog, website, หรือ Twitter ใหเ้ลือก “การวิจัย
เอกสาร” พรอ้มกับระบุดว้ยว่าเป็นการรวบรวมเอกสารจากแหล่งออนไลนป์ระเภทใด ในกรณีนีค้วร
ตรวจสอบขอ้มูลที่จะน ามาใช้นั้นดว้ย ว่าเป็นขอ้มูลท่ีมีลิขสิทธิ์หรือไม่ เน่ืองจากในบางกรณีขอ้มูล
บางอย่างในโลกออนไลนอ์าจมีมีลิขสิทธิ์ ผูน้  าไปใชจ้ะตอ้งไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของลิขสิทธิ์ก่อน ถา้
ขอ้มูลออนไลนท่ี์จะใชม้ีลิขสิทธิ์ ขอใหท่้านแนบเอกสารการไดร้ับอนุญาตให้ใชข้้อมูลจากเจ้าของ
ลิขสิทธิ์มาพรอ้มกบัแบบขอรบัการรบัรองจรยิธรรมฯ ดว้ย 
 
ข้อ 8 ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย และวิธีที่จะใช้ในกำรเก็บข้อมูล (ขอ้ 
8.1-8.5 ในแบบเสนอโครงการฯ) –  
*** นกัวิจยัที่วางแผนจะเก็บขอ้มลูปฐมภมูิ (ไม่ว่าจะใชว้ิธีการวิจยัเชิงปรมิาณ หรือเชิงคณุภาพ ก็ตาม) 
ตอ้งใหข้อ้มลูอย่างเพียงพอส าหรบัขอ้ 8.1-8.5 ต่อไปนี ้ 

  8.1 ประชากรกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย–  ประชากรกลุ่มเป้าหมายในการวิจัย (target 
population) หมายถึงกลุ่มคนประเภทใดประเภทหนึ่ง  (ในบางกรณีอาจเป็นสถานที่หรือองค์กร 
สถาบัน ฯลฯ) ซึ่งเป็นแหล่งที่นักวิจัยจะเลือกสมาชิกเพียงบางส่วนจากกลุ่มนั้นมาเป็นตัวอย่าง 
(sample) ส าหรบัการเก็บขอ้มูล ประชากรเป้าหมายอาจเป็นคนกลุ่มใดก็ได้ ขึน้อยู่กับเนือ้เรื่องการ
วิจยัของท่าน เช่น นกัศึกษามหาวิทยาลยั ชัน้ปีที่ 1  เกษตรกรที่ปลกูขา้วโพด หนุ่มสาววยั 30-45 ปีที่
ยงัครองโสด ฯลฯ 

  ขอ้นีต้อ้งการใหท้่านระบุใหช้ัด พรอ้มกับใหร้ายละเอียดที่จ  าเป็น ว่าประชากรเป้าหมายส าหรบั
การวิจยัของท่านคือคนกลุ่มใด และท่านเลือกที่จะศึกษาประชากรกลุม่นัน้ดว้ยเหตผลอะไร (ตอ้งเป็น
เหตผุลทางหลกัการหรือมหีลกัวิชา ไม่ใช่เลือกตามความสะดวกสบายของนกัวิจยั)   

หากประชากรเป้าหมายของการวิจัยทั้งหมด หรือบางส่วน เป็น “กลุ่มบุคคลเปราะบาง” 
(vulnerable group) ท่านจะตอ้งใหค้วามส าคัญเป็นพิเศษ ในการคุม้ครองคนเหล่านั้นไม่ให้ได้รับ
ผลกระทบทางลบจากการเขา้รว่มในการวิจยัของท่าน กลุม่ประชากรที่เปราะบาง ไดแ้ก่ ผูท้ี่ไม่สามารถ
ช่วยตวัเองไดเ้หมือนคนปกติ หรือไม่สามารถตดัสินใจในเรื่องส าคญัไดด้ว้ยตนเอง ตวัอย่างประชากร
ในกลุม่นี ้เช่น เด็กที่อายุต ่ากว่า 18 ปี ผูส้งูอายทุี่ช่วยตวัเองไม่ได ้ผูป่้วย ผูพ้ิการทางรา่งกายหรือจิตใจ 
การวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลประเภทนี ้นอกจากจะตอ้งขอความยินยอมจากตวัเขาโดยตรง (ในกรณีที่
เป็นไปได)้ แลว้ นกัวิจยัจะตอ้งขอความยินยอมจากผูป้กครอง หรือบคุคลที่ใหก้ารดแูลพวกเขาดว้ย  
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เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ท่านต้องแนบเอกสารให้ความยินยอม จาก
ผูป้กครองหรือผูใ้หก้ารดแูลกลุ่มตวัอย่างที่เป็นคนเปราะบาง มาพรอ้มกบัแบบขอการรบัรองจริยธรรม
การวิจยัดว้ย  

  8.2 จ านวนตัวอย่าง และวิธีที่จะใชใ้นการก าหนดจ านวนตัวอย่าง – ขอ้มูลที่ตอ้งการในขอ้นีม้ี 2 
สว่น  คือ (1) จ านวนตวัอย่าง (sample size) ที่ท่านจะใชเ้พื่อการเก็บขอ้มลู และ (2) วิธีที่ท่านจะใชใ้น
การก าหนดจ านวนตวัอย่างนัน้  

ตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัควรมีจ านวนที่พอเหมาะ เพื่อจะใหไ้ดข้อ้มลูเพียงพอส าหรบัตอบโจทยก์าร
วิจัย จ านวนตัวอย่างในการวิจัยต้องก าหนดด้วยวิธีการที่สามารถอธิบายได้ตามหลักวิชา ไม่ใช่
ก าหนดเอาง่าย ๆ ตามความสะดวก หรือตามความพอใจของนกัวิจยั 

ในกรณีที่เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ถา้อา้งอิงสูตรการค านวณจ านวนตัวอย่างอันใดอันหนึ่ง ควร
แสดงรายละเอียดของการไดม้าซึ่งจ านวนตวัอย่างตามสตูรนัน้ดว้ย  

ถา้เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ นอกจากจะตอ้งระบุจ านวนตวัอย่างที่จะเก็บขอ้มลูใหช้ดัแลว้ ควรให้
รายละเอียดสัน้ ๆ ดว้ยว่าจ านวนดังกล่าวนัน้ก าหนดโดยอาศัยคุณลักษณะอะไรเป็นเกณฑ ์เช่น ใช้
เพศ การศึกษา หรือประสบการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นเกณฑจ์ าแนกประเภทก่อน แลว้จึงก าหนด
จ านวนที่เหมาะสมจากแต่ละประเภท นอกจากนีค้วรใหเ้หตุผลดว้ยว่า จ านวนตัวอย่างและเกณฑ์
ก าหนดตัวอย่างที่ใชน้ัน้เหมาะสมอย่างไรกับการไดข้อ้มลูเพื่อตอบค าถามและวัตถุประสงค์การวิจัย
ที่ตัง้เอาไว ้ 

  8.3 วิธีที่จะใชใ้นการเลือกและการเขา้ถึงกลุ่มตัวอย่าง  – ขอ้นีต้อ้งการรายละเอียดที่เพียงพอว่า 
เมื่อไดก้ าหนดประชากรเป้าหมาย (ในขอ้ 8.1) และจ านวนบุคคลที่จะเป็นตวัอย่างในการวิจยั (ในขอ้ 
8.2) แลว้ ท่านจะใชว้ิธีหรือเกณฑอ์ะไรในการคดัเลือกบุคคลในกลุ่มประชากรเป้าหมายนัน้ เพื่อใหไ้ด้
จ านวนตวัอย่างตามที่ก าหนดไว ้ 

ส าหรบัการวิจยัเชิงปริมาณ ท่านอาจจะคดัเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยอาศยัการสุ่มแบบใดแบบหนึ่ง 
เช่น สุ่มแบบง่าย สุ่มแบบแบ่งเป็นชั้นภูมิ สุ่มอย่างเป็นระบบ หรือวิธีอ่ืนใดที่ เหมาะสมกับกลุ่ม
ประชากรเป้าหมายการวิจัยของท่าน ในกรณีที่จะเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามทาง
ออนไลน ์หรือทางอีเมล ควรใหร้ายละเอียดที่เพียงพอเก่ียวกบัวิธีที่จะใชใ้นการกระจายแบบสอบถาม
ใหเ้ขา้ถึงกลุ่มตัวอย่างที่ตอ้งการ ไม่ใช่บอกแต่เพียงว่า จะใช ้Google form เพื่อเก็บขอ้มูลออนไลน  ์

เท่านัน้  
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ถา้เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ ท่านอาจจะคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างดว้ยการเลือกแบบเจาะจง โดยการ
ตัง้เกณฑเ์ก่ียวกับคุณสมบัติคนที่เขา้ข่ายที่จะเลือกขึน้มาก่อน แลว้จึงเริ่มด าเนินการ “เจาะจง” หา
บุคคลที่เหมาะสมที่สุด การเจาะจงในที่นี ้ไม่ใช่อย่างเดียวกับที่หลายคนเขา้ใจว่า เลือกอย่างไรก็ได้
ตามความสะดวกของนักวิจัย แต่เป็นการเจาะจงโดยอาศัยเกณฑท์ี่ชัดเจนว่า บุคคลที่เขา้ข่ายจะถูก
เจาะจงเลือกมาเป็นตวัอย่างนัน้ ตอ้งมีคณุลกัษณะอะไรบา้ง และนกัวิจยัตอ้งยึดเกณฑด์งักล่าวนัน้ใน
การ “เจาะหา” คนที่เหมาะสมที่สดุมาเป็นตวัอย่าง หลกัการเดียวกนันีส้ามารถจะน าไปปรบัใชไ้ดก้ับ
การเลือกดว้ยวิธีอ่ืน เช่น snowball sampling technique หรือ respondent-driven technique  

แต่ไม่ว่าท่านจะใช้วิ ธีใดในการเลือกและการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่าง  ท่านต้องมีค าอธิบาย
วิธีด าเนินการที่ชดัเจนและเพียงพอ 

  8.4 เครื่องมือและกระบวนการเก็บขอ้มูล  – เครื่องมือและกระบวนการเก็บขอ้มูลจะเป็นอะไร 
ขึน้อยู่กบัวิธีการวิจัยที่นกัวิจัยเลือกใช ้ว่าเป็นการวิจยัเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ แต่ละแนวทางก็มี
เครื่องมือและกระบวนการในการเก็บขอ้มูลไม่เหมือนกัน สิ่งส าคัญส าหรบัขอ้นีคื้อ นักวิจัยตอ้งให้
ขอ้มลูที่เพียงพอเก่ียวกบัเครื่องมือที่เลือกใชแ้ละกระบวนการด าเนินการเก็บขอ้มลู  

ถ้าเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ นักวิจัยจะระบุเพียงว่า จะเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์โดยใช้
แบบสอบถาม เท่านัน้ ยงัไม่พอ แต่ควรใหร้ายละเอียดดว้ยว่า เป็นการสมัภาษณแ์บบใด แบบทัง้สอง
ฝ่ายเห็นหนา้กนั (face-to-face interview) สมัภาษณท์างโทรศพัท ์หรือเป็นการแจกแบบสอบถามให้
ผูต้อบกรอกค าตอบเอง (self-administered questionnaire) นอกจากนีค้วรใหข้อ้มลูเก่ียวกับเนือ้หา
ส าคญัของแบบสอบถามดว้ย ว่าครอบคลมุขอ้มลูอะไรบา้ง 

ถา้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ นักวิจัยมักจะเก็บขอ้มูลดว้ยสมัภาษณเ์ชิงลึก หรือการสนทนากลุ่ม 
และมีแนวค าถาม หรือแนวการสนทนากลุ่ม เป็นเครื่องมือ ถ้าใชก้ารสังเกตแบบมีส่วนร่วมก็มักมี
รายการสิ่งที่จะตอ้งสงัเกตเป็นแนวทาง ควรระบุดว้ยว่า ใครคือผูด้  าเนินการในการเก็บขอ้มูลดว้ยวิธี
นัน้ ๆ  

ในกรณีที่จะใชว้ิธีและเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูหลายอย่าง ควรใหร้ายละเอียดส าหรบัทกุอย่าง
ดว้ยเช่นกนั  

ไม่ว่าจะใชว้ิธีใดในการเก็บขอ้มลู ท่านตอ้งแนบเอกสารเครื่องมือเก็บขอ้มลู (เช่น แบบสอบถาม 
แนวค าถาม แนวการสนทนากลุม่ ฯลฯ แลว้แต่กรณี) มาพรอ้มกบัแบบเสนอโครงการฯ ดว้ย  

  8.5 พืน้ที่ที่จะศึกษา – ข้อนีใ้ห้ระบุว่าพืน้ที่ที่จะเก็บข้อมูลคือที่ใด จะระบุแบบกว้าง ๆ โดยไม่
เจาะจงมากก็ได ้เพื่อใหท้ราบว่าพืน้ที่เก็บขอ้มลูอยู่ที่ไหน ถา้จะเก็บขอ้มูลในหลายพืน้ที่ ตอ้งระบุทุก
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พืน้ที่  โปรดเขา้ใจว่า การระบุแบบกวา้งมาก ๆ เช่น “พืน้ที่ที่จะศึกษาคือประเทศไทย” มีความหมาย
เท่ากบัไม่ไดร้ะบอุะไรเลย  

  ในกรณีที่เก็บขอ้มลูทางออนไลน ์อาจระบวุ่าพืน้ที่ศึกษาว่า เป็น “พืน้ที่ออนไลน”์ (Online Space) 
ก็ได ้

 

ส่วนที ่3: ประเด็นทำงจริยธรรมกำรวิจัย (ขอ้ 9-10 ในแบบเสนอโครงการวิจยัฯ) 
จริยธรรมการวิจยัตัง้อยู่บนฐานของหลกัส าคญั 3 ประการ ซึ่งนกัวิจยัจะตอ้งถือปฏิบติัในทุก

ขัน้ตอนของการท าวิจยั หลกัการทัง้ 3 นัน้คือ1  
(1) หลกัความเคารพในบุคคล ในปฏิบติัการวิจยั การเคารพในบุคคลคือ เคารพในความเป็น

มนษุยท์ี่ทกุคนมีศกัดิ์ศรีเท่าเทียมกนั ไม่ว่าเขาคนนัน้จะเป็นใคร และมีคณุลกัษณะส่วนตวัอย่างไร  
ในการขอความรว่มมือใหเ้ขา้ร่วมในการวิจยั ตอ้งใหข้อ้มลูที่เพียงพอแก่บุคคลเป้าหมายก่อน การ
ตดัสินใจเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมในฐานะผูใ้หข้อ้มลูตอ้งเป็นความสมคัรใจของเขา โดยปราศจาก
การกดดนัหรือชกัชวนดว้ยอามิส และนกัวิจยัตอ้งเคารพในการตดัสินใจของเขา  

(2) หลกัผลประโยชน์และการไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหาย ในทางปฏิบติั ขอ้นีห้มายถึงการที่
นกัวิจยัใหค้วามส าคญัต่อผลประโยชนข์องนกัวิจยัมากกว่าขอ้มลูที่ตนตอ้งการ ถา้การใดจะก่อผล
อันไม่พึงประสงคต่์อผูเ้ขา้ร่วมในการวิจัย แมจ้ะสามารถใหข้อ้มูลที่ดี ก็พึงหลีกเลี่ยง ถา้มีความ
เสี่ยงตอ้งหาทางปอ้งกนั หรือลดลงใหม้ากที่สดุ โดยไม่ใหก้ระทบต่อผูเ้ขา้รว่มในการวิจยั  

(3) หลกัความยุติธรรม คือ การปฏิบติัต่อทุกคนดว้ยความเสมอภาคและยุติธรรม โดยเฉพาะ
ในกรณีที่ท าการวิจัยกับกลุ่มประชากรที่เปราะบาง  นักวิจัยจะต้องปฏิบัติต่อเขาด้วยความ
ระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

ในกระบวนการวิจัย อะไรที่มีผลกระทบทางลบต่อหลกัส าคัญทัง้ 3 ประการนี ้ถือว่าขัดกับหลัก
จรยิธรรม นกัวิจยัตอ้งหลีกเลี่ยง  

ในกระบวนการพิจารณาโครงการวิจยัเพื่อใหก้ารรบัรองจริยธรรม คณะกรรมการฯ จะพิจารณา
โดยอาศยัขอ้มลูที่นกัวิจยัใหไ้วใ้นแบบเสนอโครงการวิจยัฯ พรอ้มเอกสารอ่ืน ๆ  เพื่อขอรบัการรบัรองฯ 
ว่า มีอะไรเสี่ยงที่จะละเมิดหลกัส าคัญทัง้ 3 ประการนีบ้า้ง ถา้มีก็จะแนะน าใหเ้จา้ของโครงการแกไ้ข 
แล้วส่งเอกสาร เพื่อขอรับการรับรองฯ กลับเข้ามาเพื่อพิจารณาใหม่ นั่นหมายถึงความล่าช้าใน

 
1 รายละเอียดกี่ยวกบัหลกัจรยิธรรมการวิจยัมีมาก ผูส้นใจสามารถอ่านไดจ้ากบทความหลายเรื่องที่ใหไ้วใ้นเว็บไซตข์อง IPSR-IRB (คจ.วปส.) ท่ี 

link https://irb-ipsr.mahidol.ac.th/th/articles.php (เลือก >> บทความที่เกี่ยวขอ้ง) หรืออาจศึกษาไดจ้ากแหล่งอ่ืน เช่น จาก 
บทท่ี 14 ใน ศาสตร์และศิลป์ การวิจัยเชิงคุณภาพ (ชาย โพธิสิตา, 2562) 
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กระบวนการรบัรองจริยธรรมส าหรบัโครงการของนักวิจยัดว้ย เพราะเหตนุี ้ขอ้มลูที่นกัวิจยัใหส้  าหรบั
ขอ้ 9 และ ขอ้ 10 ต่อไปนีจ้ึงมีความส าคญัมาก 

  
 9. ควำมเส่ียง และกำรจัดกำรควำมเส่ียงอันอำจเกิดแก่ผู้สมัครใจเข้ำร่วมในกำรวิจัย - (ขอ้ 

9.1-9.2 ในแบบเสนอโครงการวิจยัฯ)  
“ความเสี่ยง” (risks) ในที่นี ้หมายรวมเอาสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ทุกอย่าง รวมถึงความเสียหาย 

(harms) ที่อาจเกิดแก่บุคคล อนัเนื่องมาจากการที่เขาเขา้ร่วมในการวิจยั ความเสี่ยงดงักล่าวนัน้อาจ
เกิดขึน้ไดท้ัง้ในกระบวนการเลือกกลุม่ตวัอย่าง กระบวนการเก็บขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลู และการน า
ผลการวิจัยไปเผยแพร่ต่อสาธารณะ แต่ความเสี่ยงจะเป็นเรื่องอะไรและมีความรุนแรงมากน้อย
เพียงใด ขึน้อยู่กบัลกัษณะของขอ้มลูที่นกัวิจยัตอ้งการ และการด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนต่าง ๆ  

โดยทั่วไปแลว้ การวิจัยทุกชนิดที่ใชบุ้คคลเป็นผูใ้หข้อ้มูล ย่อมมี “ความเสี่ยง” คือ มีผลกระทบ 
หรือความเสียหาย อย่างใดอย่างหนึ่งต่อบุคคลผูร้่วมในการใหข้อ้มลู (กลุม่ตวัอย่าง) เสมอ วงการวิจยั
ทั่วไปถือว่า ไม่มีการวิจัยในคนหรือที่เก่ียวกับคนเรื่องใดที่ไม่มีความเสี่ยงอะไรเลย ดังนัน้การระบุว่า 
“การวิจยันีไ้ม่มีความเสี่ยงใด ๆ เนื่องจากไม่มีการทดลองในมนษุยแ์ละสตัว”์ จึงไม่ถือว่าถกูตอ้ง 

กล่าวเฉพาะในการวิจัยทางสงัคมศาสตร ์ โดยมากแลว้ผลกระทบที่มีต่อผูร้่วมในการวิจัยไม่ใช่
เรื่องทางร่างกาย แต่เป็นเรื่องทางจิตใจ ทางสังคม หรือทางเศรษฐกิจ มากกว่า เช่น ความเครียด 
ความวิตกกงัวล การเสียเวลาท างาน เสียรายได ้เสียความเป็นส่วนตวั ถูกสงสยัเพ่งเล็ง หรือถูกตีตรา 
นอกจากนีค้วามเสี่ยง/ผลกระทบ หรือความเสียหายอาจเกิดแก่คนในครอบครวั กลุม่คน หรือชมุชน ที่
ผูร้ว่มในการวิจยัเป็นสว่นหนึ่งดว้ยก็ได ้

ขอ้มลูที่ตอ้งการในขอ้นี ้ไดแ้ก่ (1) ลกัษณะของความเสี่ยงที่อาจเกิดแก่ผูส้มัครใจเขา้ร่วมในการ
วิจัยของท่าน (ตอบค าถามขอ้ 9.1) และ (2) แนวทางของท่านในการที่จะจัดการกับความเสี่ยงนั้น 
(ตอบค าถามขอ้ 9.2)  

9.1 ในการด าเนินการวิจยัของท่าน บคุคลผูร้ว่มในการวิจยั และ/หรือครอบครวั หน่วยงาน องคก์ร
ของเขา อาจไดร้บัผลกระทบ หรือเสียประโยชนอ์ะไรบา้ง  – เนื่องจากการวิจยัที่ใชบุ้คคลอ่ืนเป็นผูร้่วม
ในการใหข้อ้มลูย่อมมีความเสี่ยง ไม่อย่างใดก็อย่างหนึ่งเสมอ ดงันัน้ ค าตอบที่เหมาะสมควรจะเป็น
การบอกอย่างตรงไปตรงมาว่า ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ (Potential Risks) แก่ผูร้่วมในการวิจยัของ
ท่านคืออะไรบา้ง เช่น การเสียเวลา เสียงาน เสียความเป็นส่วนตัว ความเครียด หรือความรูส้ึกไม่
สบายใจ อ่ืน ๆ  นกัวิจยัไม่ตอ้งกงัวลว่า ถา้บอกว่ามีความเสี่ยงอย่างใดอย่างหนึ่งแลว้โครงการวิจยัของ
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ท่านจะไม่ได้รับการรับรอง คณะกรรมการฯ จะพิจารณาข้อนี ้ โดยดูข้อมูลที่ท่านให้ในข้อ 9.2 
ประกอบดว้ย 

9.2 ท่านมีมาตรการอะไรที่จะป้องกนั หรือลดผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึน้นัน้ และ
จะคุม้ครองผูร้่วมในการวิจัยของท่านอย่างไร  – ขอใหร้ะบุโดยมีรายละเอียดที่เพียงพอว่า อะไรคือ
มาตรการอันเหมาะสม ที่นักวิจัยจะใชป้้องกัน หรือลดผลกระทบหรืออันตรายที่อาจจะเกิดขึน้แก่ผูท้ี่
สมคัรใจใหข้อ้มลูในการวิจยัของท่าน และท่านมีมาตรการอะไรที่จะคุม้ครองผูร้่วมในการวิจยัของท่าน
จากผลกระทบที่อาจเกิดขึน้นัน้  

  

10. ท่ำนมีวิธีกำรทีจ่ะรักษำควำมลับของข้อมูลอย่ำงไร  
ความลบัของขอ้มลู (data confidentiality) ในที่นีห้มายรวมถึงเรื่องราวทุกอย่างที่ผูใ้หข้อ้มูลบอก

เล่าแก่นักวิจัย หรือที่นักวิจัยบนัทึกจากสงัเกตพฤติกรรมของเขา ในการวิจัยทั่วไปขอ้มลูทุกชนิดที่ได้
จากผูใ้หข้อ้มลูแต่ละคนถือว่าเป็นความลบัของบุคคลนัน้ ซึ่งตอ้งไดร้บัการคุม้ครองอย่างเหมาะสมใน
ฐานะเป็นความลบั การเปิดเผยขอ้มูลของผูร้่วมในการวิจัยแก่บุคคลที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการวิจยั
โดยตรง ถือว่าผิดจรยิธรรมการวิจยั  

วิธีการท่ีจะรกัษาความลบัของขอ้มลูคือสิ่งที่คาดหมายในขอ้นี ้ ดงันัน้นกัวิจยัตอ้งใหร้ายละเดียดที่
เพียงพอเก่ียวกบัเรื่องนี ้2 

 

ส่วนที ่4: รำยกำรเอกสำรทีส่่งพร้อมกับแบบเสนอโครงกำรวิจัยฯ  
11) รำยกำรเอกสำรที่ส่งให้คณะกรรมกำรฯ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ -- มีเอกสารหลาย
รายการที่นกัวิจยัตอ้งแนบไปพรอ้มกบัแบบขอรบัการรบัรองจริยธรรม เอกสารบางชิน้อาจไม่เขา้ข่าย
ส าหรบัโครงการวิจยับางโครงการ นกัวิจยัสามารถเลือกเฉพาะที่เขา้ข่ายส าหรบัโครงการของตนได ้ 
  ข้อส าคัญ คือ ต้องมีเอกสารประกอบที่ครบถ้วน มิฉะนั้นจะเป็นเหตุใหต้้องชะลอการ
พิจารณาโครงการไว ้จนกว่านกัวิจยัจะสง่เอกสารครบตามที่ตอ้งการ  

 
2 รายละเอียดเกี่ยวกบัวิธีการรกัษาความลบัของขอ้มลู สามารถศกึษาไดจ้าก “บทความที่เกี่ยวขอ้ง” ใน website ของ IPSR-IRB ที่ 
link นี ้https://irb-ipsr.mahidol.ac.th/th/articles.php 


