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ทีม่ำและวัตถุประสงค ์
ทกุปี มีโครงการวิจยัจ านวนหลายรอ้ยโครงการ ท่ีสง่เขา้มาขอรบัการพิจารณารบัรองจรยิธรรม จาก

คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม ในจ านวนนี ้มากกว่า 1 ใน 3 ไมไ่ดใ้ห้
ขอ้มลูท่ีถกูตอ้งครบถว้นในแบบขอรบัการรบัรองฯ บางโครงการไมไ่ดแ้นบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งครบตามท่ี
ตอ้งการ เป็นเหตใุหเ้กิดความลา่ชา้ในการพิจารณา และการรบัรองจรยิธรรมส าหรบัโครงการเหล่านัน้ เพ่ือ
ลดปัญหาดงักล่าวนี ้คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั สถาบนัวิจยัประชากรและสงัคม จงึไดจ้ดัท าเอกสาร
นีข้ึน้  

แมว้า่ค าแนะน าในเอกสารนีจ้ะมุง่เพ่ือประโยชนส์  าหรบันกัวิจยัทั่วไป แตน่กัวิจยัท่ีมีประสบการณน์อ้ย 
โดยเฉพาะท่านท่ีท าวิจยัวิทยานิพนธ ์หรือสารนิพนธ ์จะไดร้บัประโยชนม์ากเป็นพิเศษ ดงันัน้ ถา้ทา่นเป็น
นกัวิจยัในกลุม่นี ้โปรดท าความเขา้ใจและใชป้ระโยชนจ์ากค าแนะน าในเอกสารนีใ้หเ้ต็มท่ี เพราะจาก
ประสบการณท่ี์ผา่นมาของคณะกรรมการฯ พบวา่ โครงการท่ีถกูสง่กลบัใหแ้กไ้ขเน่ืองจากมีขอ้มลูไม่
ถกูตอ้งครบถว้นสว่นมาก คือ โครงการของนกัวิจยัท่ียงัมีประสบการณน์อ้ย  

 

เนือ้หำของเอกสำรนี ้
เอกสารนีมี้เนือ้หาส าคญั 4 ส่วน โปรดท าความเขา้ใจค าแนะน าท่ีใหไ้วใ้นแตล่ะสว่นใหช้ดัเจน เพ่ือจะ

ไดจ้ดัการเอกสารใหถ้กูตอ้ง และประหยดัเวลาในกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการ (เพ่ือชว่ยใน
การท าความเขา้ใจ ขอแนะน าใหด้ ูแบบขอรับกำรรับรองจริยธรรม [Submission Form] ควบคูก่นัไป
ดว้ย) 

 

ส่วนที ่1: ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับโครงกำรวิจัย (ขอ้ 1-6 ในแบบขอรบัการรบัรองฯ) มีขอ้มลูท่ีตอ้งกรอกให้
ถกูตอ้ง ครบถว้นดงันี ้

 

ข้อ 1 ชื่อโครงการวิจัย -- ระบช่ืุอเตม็ของโครงการวิจยั ซึ่งตอ้งตรงกบัช่ือท่ีใหไ้วใ้นโครงรา่งการวิจยั 
(Research Proposal) ของทา่น  

ในกรณีท่ีใสช่ื่อเฉพาะของบคุคล หน่วยงาน หรือองคก์ร ในช่ือของโครงการวิจยั ขอใหพ้ิจารณาให้
รอบคอบวา่จะเป็นการเส่ียงตอ่ปัญหาจริยธรรมหรือไม ่ค  าแนะน าในท่ีนีคื้อ เพ่ือหลีกเล่ียงปัญหา
จรยิธรรมท่ีอาจเกิดขึน้ ไมค่วรระบช่ืุอเฉพาะของบคุคล หนว่ยงาน หรือองคก์ร ในช่ือของโครงการวิจยั 
หากจ าเป็นจรงิๆ ควรหาค ากลางๆ ท่ีไมใ่ชช่ื่อเฉพาะมาแทน หรือมิฉะนัน้ก็ใชช่ื้อแฝง เชน่ ในการวิจยัท่ี
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ศกึษาคนงานในโรงงานอตุสาหกรรม แทนท่ีจะระบช่ืุอจริงของโรงงานนัน้ในช่ือเรื่องการวิจยั ก็ควรหา
ค าท่ีเป็นกลางๆ มาแทน ซึ่งจะสืบยอ้นไปไมไ่ดว้า่เป็นท่ีไหน  

โดยทั่วไป ช่ือเรื่องการวิจยัท่ีดีก็ไมค่วรยาวเกินไป และไม่ควรเจาะจงมากเกินไป และขณะเดียวกนั
ก็ไมค่วรกวา้งมากเกินไป แต่ควรเป็นช่ือท่ีกระชบั สะทอ้นใหเ้ห็นกลุม่ประชากรท่ีจะศกึษา และ/หรือ
ขอ้มลูท่ีตอ้งการในการศกึษานัน้ ถา้จะใหดี้ยิ่งขึน้ หวัขอ้เรื่อง (ช่ือ) การวิจยัควรเป็นเรื่องท่ีเป็น
ประโยชนส์  าหรบัคนสว่นมากหรือสงัคม ไมใ่ชมุ่ง่ประโยชนข์องผูท้  าการวิจยัเพียงอยา่งเดียว เพราะถา้
เป็นเชน่นัน้อาจจะเขา้ขา่ยเป็นการวิจยัท่ีหย่อนจรยิธรรมได ้   

 
ข้อ 2 ชื่อนักวิจัยหลัก -- ระบช่ืุอ และนามสกลุ เฉพาะของนกัวิจยัหลกั (Principal Investigator) 
หรือผูท่ี้เป็นหวัหนา้โครงการวิจยั เทา่นัน้ (กรณีท่ีมีนกัวิจยัมากกว่า 1 คน ไมจ่  าเป็นตอ้งระบช่ืุอคนอ่ืน) 
พรอ้มดว้ยหมายเลขโทรศพัท ์สถานภาพปัจจบุนัของนกัวิจยัหลกั และหน่วยงานท่ีสงักดั ในกรณีเป็น
นกัศกึษา ตอ้งระบหุลกัสตูรหรือโปรแกรมการศกึษา และคณะ/สถาบนัท่ีสงักดัดว้ย  
 

ข้อ 3  ทุนสนับสนุนการวิจัยและแหล่งทุน  -- เลือกค าตอบจากรายการท่ีใหไ้ว ้ถา้ไดร้บัทนุ
สนบัสนนุการวิจยัแลว้ ขอใหร้ะบแุหลง่ทนุ พรอ้มดว้ยจ านวนเงินทนุท่ีไดร้บัดว้ย  ในกรณีท่ีก าลงัสมคัร
รบัขอทนุ ขอใหร้ะบแุหลง่ทนุท่ีสมคัร และเม่ือไดร้บัทนุแลว้ ขอใหแ้จง้จ  านวนเงินทนุท่ีไดร้บัแก่
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัดว้ย ในกรณีท่ีไมมี่ทนุสนบัสนนุใหเ้ลือก “ทนุของตวัเอง”  

 

ข้อ 4  สรุปหลักการและเหตุผลของการวิจัย – สามารถใช ้หลกัการและเหตผุลของการท าวิจยัท่ี
เขียนไวใ้นโครงรา่งการวิจยัได ้แตใ่นท่ีนีค้วรเขียนใหก้ระชบั โดยเก็บเอาเฉพาะสาระส าคญัมาใสใ่นขอ้
นี ้ 

ประเดน็ส าคญัคือตอ้งชีใ้หเ้ห็นวา่ เรื่องท่ีเลือกมาศกึษานัน้มีความส าคญัอยา่งไร และท าไมจงึเป็น
ประเดน็ท่ีควรแก่การท าวิจยั ถา้ไมแ่นใ่จวา่ขอ้ความท่ีใหใ้นท่ีนีช้ดัเจนพอหรือไม ่จะแนบเอกสารท่ีมี
รายละเอียดของเรื่องนีเ้พ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณาดว้ยก็ได ้แตเ่นือ้หาก็ตอ้งตรงกบัท่ีระบไุวแ้ลว้ใน
โครงรา่งการวิจยั 

 
ข้อ 5 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  -- สามารถใชว้ตัถปุระสงคท่ี์ระบใุนโครงรา่งการวิจยัได ้แตถ่า้
วตัถปุระสงคใ์นโครงรา่งฯ ยาวเกินไป ควรปรบัใหก้ระชบั  
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ข้อ 6. เวลาในการด าเนินการวิจัย ตัง้แต่เร่ิมต้นจนจบโครงการ 
เวลาในขอ้นี ้หมายถึงเวลาทัง้สิน้ในการด าเนินการวิจยัท่ีทา่นไดก้ าหนดไว ้ตัง้แตเ่ริ่มตน้จนถึงจบ

โครงการ (ตา่งจากระยะเวลา ในขอ้ 7 ซึ่งหมายเอาเฉพาะเวลาท่ีจะใชใ้นการเก็บขอ้มลูเทา่นัน้) 
 

ส่วนที ่2: ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย (ขอ้ 7 – 8 ในแบบขอรบัการรบัรองฯ)  
ระเบยีบวธีิวจิยั (Research Methodology) ครอบคลมุประเดน็ส ำคญัทัง้หมดในกระบวนกำรท ำ

วจิยั  เร่ิมตัง้แตว่ธีิกำรวจิยัทีน่กัวจิยัเลือกใช,้ ไปจนถงึกลุ่มประชำกรทีเ่ป็นเปำ้หมำยของกำรวจิยั,  
จ ำนวนตวัอยำ่งเพือ่กำรเก็บขอ้มูล,  วธีิกำรเลือกกลุม่ตวัอยำ่ง,  วธีิกำรและเครื่องมือในกำรเก็บขอ้มูล  
รวมถงึพืน้ทีท่ีจ่ะท ำกำรวจิยัดว้ย ขอ้มูลทีช่ดัเจนเกีย่วกบัประเดน็เหลำ่นีจ้ะช่วยใหค้ณะกรรมกำร
ประเมินโครงกำรวจิยัของทำ่นไดว้ำ่ นำ่จะเสีย่งต่อปัญหำดำ้นจริยธรรมหรือไม่ นอกจำกนีย้งัจะช่วย
ใหป้ระเมินไดด้ว้ยว่ำ วธีิด ำเนนิกำรวจิยัของท่ำนถูกตอ้งตำมระเบยีบวธีิวจิยัทีท่่ำนเลอืกใชห้รือไม่ 
ควำมถูกตอ้งตำมระเบยีบวธีินัน้มีควำมส ำคญัมำก ทัง้ในแงท่ีจ่ะช่วยใหน้กัวจิยัด ำเนนิกำรไดอ้ยำ่ง
มั่นใจ และเป็นพืน้ฐำนส ำคญัอยำ่งหนึ่งของจริยธรรมกำรวจิยัดว้ย โดยทั่วไปแลว้กำรวจิยัทีห่ย่อนใน
ระเบยีบวธีิ มกัจะหย่อนในทำงจริยธรรมดว้ย   

ดว้ยเหตนุี ้จึงมีควำมจ ำเป็นทีท่ำ่นจะตอ้งใหข้อ้มูลอย่ำงเพยีงพอเกีย่วกบัระเบยีบวธีิวิจยัใน ขอ้ 7 
และขอ้ 8 ตอ่ไปนี:้   

 

ข้อ 7 วิธีการวิธีวิจัย  – ในแบบขอรบัการรบัรองฯ ไดใ้หว้ิธีการวิจยั (research method) เป็นขอ้เลือก
ไว ้5 วิธี ซึ่งทา่นสามารถเลือกไดม้ากกวา่ 1 วิธี ใหต้รงกบัท่ีไดอ้อกแบบไวใ้นโครงรา่งการวิจยัของทา่น 
ส าหรบัทกุวิธีท่ีเลือก ตอ้งระบชุว่งเวลาท่ีจะใชใ้นการเก็บขอ้มลู ดว้ย วา่จะเริ่มตน้และสิน้สดุในเดือน/ปี
ใด (ยกเวน้ “การวิจยัเอกสาร”) ทัง้นี ้เวลาท่ีจะเริ่มตน้การเก็บขอ้มลูท่ีระบใุนขอ้นี ้ตอ้งไมเ่ริ่มก่อนท่ี
ทา่นคาดว่าจะไดร้บัการรบัรองจรยิธรรมจากคณะกรรมการฯ (และไมใ่ชเ่วลาทัง้หมดของโครงการวิจยั 
ท่ีตอ้งระบใุนขอ้ 6 ขา้งตน้) 

ส าหรบัการวิจยัท่ีจะเก็บขอ้มลูโดยใหผู้ส้มคัรใจรว่มในการวิจยัตอบแบบสอบถามผา่นทาง
ออนไลน ์ใหเ้ลือกตอบ “วธีิกำรเชิงปริมำณ – ใชข้อ้มลูปฐมภมูิ” การวิจยัท่ีจะรวบรวมขอ้มลูเอกสารซึ่ง
มีอยูใ่นโลกออนไลนแ์บบตา่งๆ เชน่ ขอ้ความจาก Blog, Webpage, หรือ Twitter ใหเ้ลือก “กำรวจิยั
เอกสำร” พรอ้มกบัระบดุว้ยว่าเป็นการรวบรวมเอกสารจากแหลง่ออนไลนป์ระเภทใด ในกรณีนีค้วร
ตรวจสอบขอ้มลูท่ีจะน ามาใชน้ัน้ดว้ย วา่เป็นขอ้มลูท่ีมีลิขสิทธ์ิหรือไม ่เน่ืองจากในบางกรณีขอ้มลู
บางอย่างในโลกออนไลนอ์าจมีมีลิขสิทธ์ิ ผูน้  าไปใชจ้ะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลิขสิทธ์ิก่อน ถา้
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ขอ้มลูออนไลนท่ี์จะใชมี้ลิขสิทธ์ิ ขอใหท้่านแนบเอกสารการไดร้บัอนญุาตใหใ้ชข้อ้มลูจากเจา้ของ
ลิขสิทธ์ิมาพรอ้มกบัแบบขอรบัการรบัรองจรยิธรรมฯ ดว้ย 
 
ข้อ 8 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย และวิธีทีจ่ะใช้ในการเก็บข้อมูล (ขอ้ 
8.1-8.5 ในแบบขอรบัการรบัรองฯ) –  

ส าหรบัทกุโครงการท่ีจะเก็บขอ้มลูปฐมภมูิ ไมว่า่จะเปน้ขอ้มลูเชิงปรมิาณ หรือ เชิงคณุภาพ ก็ตาม 
ตอ้งใหร้ายละเอียดท่ีเพียงพอในขอ้ 8.1-8.5  

***ส าหรบัโครงการท่ีใชข้อ้มลูทตุยิภมูิ หรือใชข้อ้มลูเอกสาร ซึ่งจะไมมี่การเก็บขอ้มลูจากกลุม่
ตวัอยา่ง ใหข้า้มไปขอ้ 10 ***  

  8.1 ประชำกรเป้ำหมำย ในกำรวจิยั– ประชากรเปา้หมายในการวิจยั (Target Population) 
หมายถึงกลุม่คนประเภทใดประเภทหนึ่ง (ในบางกรณีอาจเป็นสถานท่ีหรือองคก์ร สถาบนั ฯลฯ) ซึ่ง
เป็นแหลง่ท่ีนกัวิจยัจะเลือกสมาชิกเพียงบางสว่นจากกลุม่นัน้มาเป็นตวัอยา่ง (sample) ส าหรบัการ
เก็บขอ้มลู ประชากรเปา้หมายอาจเป็นคนกลุม่ใดก็ได ้ขึน้อยูก่บัเนือ้เรื่องการวิจยัของท่าน เชน่ 
นกัศกึษามหาวิทยาลยั ชัน้ปีท่ี 1  เกษตรกรท่ีปลกูขา้วโพด หนุม่สาววยั 30-45 ปีท่ียงัครองโสด ฯลฯ 

  ขอ้นีต้อ้งการใหท้า่นระบใุหช้ดั พรอ้มกบัใหร้ายละเอียดท่ีจ าเป็น ว่าประชากรเปา้หมายส าหรบั
การวิจยัของทา่นคือคนกลุม่ใด และทา่นเลือกท่ีจะศกึษาประชากรกลุม่นัน้ดว้ยเหตผลอะไร (ตอ้งเป็น
เหตผุลทางหลกัการหรือมีหลกัวิชา ไมใ่ชเ่ลือกตามความสะดวกสบายของนกัวิจยั)   

หากประชากรเปา้หมายของการวิจยัทัง้หมด หรือบางสว่น เป็น “กลุม่บคุคลเปราะบาง” 
(Vulnerable Group) ทา่นจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษ ในการคุม้ครองคนเหลา่นัน้ไมใ่หไ้ดร้บั
ผลกระทบทางลบจากการเขา้รว่มในการวิจยัของทา่น กลุ่มประชากรท่ีเปราะบาง ไดแ้ก่ ผูท่ี้ไม่
สามารถชว่ยตวัเองไดเ้หมือนคนปกต ิหรือไมส่ามารถตดัสินใจในเรื่องส าคญัไดด้ว้ยตนเอง ตวัอย่าง
ประชากรในกลุม่นี ้เชน่ เดก็ท่ีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี ผูส้งูอายท่ีุชว่ยตวัเองไมไ่ด ้ผูป่้วย ผูพ้ิการทางรา่งกาย
หรือจิตใจ การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลประเภทนี ้นอกจากจะตอ้งขอความยินยอมจากตวัเขาโดยตรง 
(ในกรณีท่ีเป็นไปได)้ แลว้ นกัวิจยัจะตอ้งขอความยินยอมจากผูป้กครอง หรือบคุคลท่ีใหก้ารดแูลพวก
เขาดว้ย  

เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ทา่นตอ้งแนบเอกสารใหค้วามยินยอม จาก
ผูป้กครองหรือผูใ้หก้ารดแูลกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็นคนเปราะบาง มาพรอ้มกบัแบบขอการรบัรองจรยิธรรม
การวิจยัดว้ย  
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  8.2 จ ำนวนตวัอย่ำง และวธีิทีจ่ะใชใ้นกำรก ำหนดจ ำนวนตวัอยำ่ง  – ขอ้มลูท่ีตอ้งการในขอ้นีมี้ 2 
สว่น  คือ (1) จ  านวนตวัอยา่ง (Sample Size) ท่ีทา่นจะใชเ้พ่ือการเก็บขอ้มลู และ (2) วิธีท่ีทา่นจะใช้
ในการก าหนดจ านวนตวัอยา่งนัน้  

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัควรมีจ านวนท่ีพอเหมาะ เพ่ือจะใหไ้ดข้อ้มลูเพียงพอส าหรบัตอบโจทยก์าร
วิจยั จ  านวนตวัอย่างในการวิจยัตอ้งก าหนดดว้ยวิธีการท่ีสามารถอธิบายไดต้ามหลกัวิชา ไมใ่ช่
ก าหนดเอาง่ายๆ ตามความสะดวก หรือตามความพอใจของนกัวิจยั 

ในกรณีท่ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ถา้อา้งอิงสตูรการค านวณจ านวนตวัอยา่งอนัใดอนัหนึ่ง ควร
แสดงรายละเอียดของการไดม้าซึ่งจ  านวนตวัอย่างตามสตูรนัน้ดว้ย  

ถา้เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ นอกจากจะตอ้งระบจุ  านวนตวัอยา่งท่ีจะเกบ้ขอ้มลูใหช้ดัแลว้ ควรให้
รายละเอียดสัน้ๆ ดว้ยวา่จ านวนดงักลา่วนัน้ก าหนดโดยอาศยัคณุลกัษณะอะไรเป็นเกณฑ ์เชน่ ใชเ้พศ  
การศกึษา หรือประสบการณใ์นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นเกณฑจ์ าแนกประเภทก่อน แลว้จึงก าหนด
จ านวนท่ีเหมาะสมจากแตล่ะประเภท นอกจากนีค้วรใหเ้หตผุลดว้ยวา่ จ านวนตวัอยา่งและเกณฑ์
ก าหนดตวัอย่างท่ีใชน้ัน้เหมาะสมอยา่งไรกบัการไดข้อ้มลูเพ่ือตอบค าถามและวตัถปุระสงคก์ารวิจยั
ท่ีตัง้เอาไว ้ 

  8.3 วธีิทีจ่ะใชใ้นกำรเลอืกและกำรเขำ้ถงึกลุม่ตวัอยำ่ง  – ขอ้นีต้อ้งการรายละเอียดท่ีเพียงพอวา่ 
เม่ือไดก้ าหนดประชากรเปา้หมาย (ในขอ้ 8.1) และจ านวนบคุคลท่ีจะเป็นตวัอยา่งในการวิจยั (ในขอ้ 
8.2) แลว้ ทา่นจะใชว้ิธีหรือเกณฑอ์ะไรในการคดัเลือกบคุคลในกลุม่ประชากรเปา้หมายนัน้ เพ่ือใหไ้ด้
จ  านวนตวัอยา่งตามท่ีก าหนดไว ้ 

ส าหรบัการวิจยัเชิงปรมิาณ ทา่นอาจจะคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งโดยอาศยัการสุม่แบบใดแบบหนึ่ง 
เชน่ สุม่แบบง่าย สุม่แบบแบง่เป็นชัน้ภมูิ สุม่อยา่งเป็นระบบ หรือวิธีอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกบักลุม่
ประชากรเปา้หมายการวิจยัของทา่น ในกรณีท่ีจะเก็บขอ้มลูเชิงปรมิาณโดยใชแ้บบสอบถามทาง
ออนไลน ์หรือทางอีเมล ควรใหร้ายละเอียดท่ีเพียงพอเก่ียวกบัวิธีท่ีจะใชใ้นการกระจายแบบสอถามให้
เขา้ถึงกลุม่ตวัอย่างท่ีตอ้งการ ไมใ่ชบ่อกแตเ่พียงวา่ จะใช ้Google form เพ่ือเก็บขอ้มลูออนไลน ์

เทา่นัน้  

ถา้เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ ทา่นอาจจะคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งดว้ยการเลือกแบบเจาะจง โดยการ
ตัง้เกณฑเ์ก่ียวกบัคณุสมบตัิคนท่ีเขา้ข่ายท่ีจะเลือกขึน้มาก่อน แลว้จงึเริ่มด  าเนินการ “เจาะจง” หา
บคุคลท่ีเหมาะสมท่ีสดุ การเจาะจงในท่ีนี ้ไมใ่ชอ่ยา่งเดียวกบัท่ีหลายคนเขา้ใจว่า เลือกอยา่งไรก็ได้
ตามความสะดวกของนกัวิจยั แตเ่ป็นการเจาะจงโดยอาศยัเกณฑท่ี์ชดัเจนวา่ บคุคลท่ีเขา้ขา่ยจะถกู
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เจาะจงเลือกมาเป็นตวัอยา่งนัน้ ตอ้งมีคณุลกัษณะอะไรบา้ง และนกัวิจยัตอ้งยดึเกณฑด์งักลา่วนัน้ใน
การ “เจาะหา” คนท่ีเหมาะสมท่ีสดุมาเป็นตวัอยา่ง หลกัการเดียวกนันีส้ามารถจะน าไปปรบัใชไ้ดก้บั
การเลือกดว้ยวิธีอ่ืน เชน่ Snowballing Technique หรือ Respondent-driven Technique  

แตไ่ม่วำ่ทำ่นจะใชว้ธีิใดในกำรเลอืกและกำรเขำ้ถงึกลุม่ตวัอยำ่ง ท่ำนตอ้งมีค ำอธิบำย
วธีิด ำเนนิกำรทีช่ดัเจนและเพยีงพอ 

  8.4 เครื่องมือและกระบวนกำรเก็บขอ้มูล  – เครื่องมือและกระบวนการเก็บขอ้มลูจะเป็นอะไร 
ขึน้อยู่กบัวิธีการวิจยัท่ีทา่นเลือกใช ้ว่าเป็นการวิจยัเชิงปรมิาณหรือเชิงคณุภาพ แตล่ะแนวทางก็มี
เครื่องมือและกระบวนการในการเก็บขอ้มลูไมเ่หมือนกนั สิ่งส าคญัส าหรบัขอ้นีคื้อ ท่านตอ้งใหข้อ้มลูท่ี
เพียงพอเก่ียวกบัเครื่องมือท่ีทา่นเลือกใชแ้ละกระบวนการด าเนินการเก็บขอ้มลู  

ถา้เป็นการวิจยัเชิงปรมิาณ นกัวิจยัจะระบเุพียงวา่ จะเก็บขอ้มลูดว้ยการสมัภาษณโ์ดยใช้
แบบสอบถาม เทา่นัน้ ยงัไม่พอ แตค่วรใหร้ายละเอียดดว้ยวา่ เป็นการสมัภาษณแ์บบใด แบบทัง้สอง
ฝ่ายเห็นหนา้กนั (Face-to-face Interview) สมัภาษณท์างโทรศพัท ์หรือเป็นการแจกแบบสอบถามให้
ผูต้อบกรอกค าตอบเอง (Self-administered Questionnaire) นอกจากนีค้วรใหข้อ้มลูเก่ียวกบัเนือ้หา
ส าคญัของแบบสอบถามดว้ย วา่ครอบคลมุขอ้มลูอะไรบา้ง 

ถา้เป็นการวิจยัเชิงคณุภาพ นกัวิจยัมกัจะเก็บขอ้มลูดว้ยสมัภาษณเ์ชิงลกึ หรือการสนทนากลุม่ 
และมีแนวค าถาม หรือแนวการสนทนากลุม่ เป็นเครื่องมือ ถา้ใชก้ารสงัเกตแบบมีสว่นรว่มก็มกัมี
รายการสิ่งท่ีจะตอ้งสงัเกตเป็นแนวทาง ควรระบดุว้ยวา่ ใครคือผูด้  าเนินการในการเก็บขอ้มลูดว้ยวิธี
นัน้ๆ  

ในกรณีท่ีจะใชว้ิธีและเครื่องมือในการเก็บขอ้มลูหลายอย่าง ควรใหร้ายละเอียดส าหรบัทกุอยา่ง
ดว้ยเชน่กนั  

ไมว่า่จะใชว้ิธีใดในการเก็บขอ้มลู ทา่นตอ้งแนบเอกสารเครื่องมือเก็บขอ้มลู (เชน่ แบบสอบถาม 
แนวค าถาม แนวการสนทนากลุม่ ฯลฯ แลว้แตก่รณี) มาพรอ้มกบัแบบขอรบัการรบัรองฯ ดว้ย  

  8.5 พืน้ทีท่ีจ่ะศกึษำ – ขอ้นีใ้หร้ะบวุา่พืน้ท่ีท่ีจะเก็บขอ้มลูคือท่ีใด จะระบแุบบกวา้งๆ โดยไม่
เจาะจงมากก็ได ้เพ่ือใหท้ราบวา่พืน้ท่ีเก็บขอ้มลูอยูท่ี่ไหน ถา้จะเก็บขอ้มลูในหลายพืน้ท่ี ตอ้งระบทุกุ
พืน้ท่ี  โปรดเขา้ใจวา่ การระบแุบบกวา้งมากๆ เชน่ วา่ “พืน้ท่ีท่ีจะศกึษาคือประเทศไทย” มีความหมาย
เทา่กบัไมไ่ดร้ะบุอะไรเลย  

  ในกรณีท่ีเก็บขอ้มลูทางออนไลน ์อาจระบวุา่พืน้ท่ีศกึษาวา่ เป็น “พืน้ท่ีออนไลน”์ (Online Space) 
ก็ได ้
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ส่วนที ่3: ประเด็นทำงจริยธรรมกำรวิจัย (ขอ้ 9-10 ในแบบขอรบัการรบัรองฯ) 
จรยิธรรมการวิจยัตัง้อยูบ่นฐานของหลกัส าคญั 3 ประการ ซึ่งนกัวิจยัจะตอ้งถือปฏิบตัิในทกุ

ขัน้ตอนของการท าวิจยั หลกัการทัง้ 3 นัน้คือ1  
(1) หลกัควำมเคำรพในบคุคล – ในปฏิบตักิารวิจยั การเคารพในบคุคลคือ เคารพในความ

เป็นมนษุยท่ี์ทกุคนมีศกัดิศ์รีเทา่เทียมกนั ไมว่า่เขาคนนัน้จะเป็นใคร และมีคณุลกัษณะสว่นตวั
อยา่งไร  ในการขอความรว่มมือใหเ้ขา้รว่มในการวิจยั ตอ้งใหข้อ้มลูท่ีเพียงพอแก่บคุคลเปา้หมาย
ก่อน การตดัสินใจเขา้รว่มหรือไมเ่ขา้รว่มในฐานะผูใ้หข้อ้มลูตอ้งเป็นความสมคัรใจของเขา โดย
ปราศจากการกดดนัหรือชกัชวนดว้ยอามิส และนกัวิจยัตอ้งเคารพในการตดัสินใจของเขา  

(2) หลกัผลประโยชนแ์ละกำรไม่ก่อใหเ้กิดควำมเสยีหำย  -- ในทางปฏิบตั ิขอ้นีห้มายถึงการท่ี
นกัวิจยัใหค้วามส าคญัตอ่ผลประโยชนข์องนกัวิจยัมากกว่าขอ้มลูท่ีตนตอ้งการ ถา้การใดจะก่อผล
อนัไมพ่งึประสงคต์อ่ผูเ้ขา้รว่มในการวิจยั แมจ้ะสามารถใหข้อ้มลูท่ีดี ก็พงึหลีกเล่ียง ถา้มีความ
เส่ียงตอ้งหาทางปอ้งกนั หรือลดลงใหม้ากท่ีสดุ โดยไมใ่หก้ระทบตอ่ผูเ้ขา้รว่มในการวิจยั  

(3) หลกัควำมยตุธิรรม คือการปฏิบตัติอ่ทกุคนดว้ยความเสมอภาคและยตุธิรรม โดยเฉพาะ
ในกรณีท่ีท าการวิจยักบักลุม่ประชากรท่ีเปราะบาง นกัวิจยัจะตอ้งปฏิบตัิตอ่เขาดว้ยความ
ระมดัระวงัเป็นพิเศษ 

ในกระบวนการวิจยั อะไรท่ีมีผลกระทบทางลบตอ่หลกัส าคญัทัง้ 3 ประการนี ้ถือวา่ขดักบัหลกั
จรยิธรรม นกัวิจยัตอ้งหลีกเล่ียง  

ในกระบวนกำรพจิำรณำโครงกำรวจิยัเพือ่ใหก้ำรรบัรองจริยธรรม คณะกรรมกำรจะพจิำรณำโดย
อำศยัขอ้มูลทีน่กัวจิยัหลกัใหไ้วใ้นแบบเสนอเพือ่ขอรบักำรรบัรองฯ ว่ำ มีอะไรเสีย่งทีจ่ะละเมิดหลกั
ส ำคญัทัง้ 3 ประกำรนีบ้ำ้ง ถำ้มีก็จะแนะน ำใหเ้จำ้ของโครงกำรแกไ้ข แลว้สง่แบบเสนอเพือ่ขอรบักำร
รบัรองฯ กลบัเขำ้มำเพือ่พจิำรณำใหม่ นั่นหมำยถงึควำมลำ่ชำ้ในกระบวนกำรรบัรองจริยธรรมส ำหรบั
โครงกำรของทำ่นดว้ย เพรำะเหตนุี ้ขอ้มูลทีท่ำ่นใหส้ ำหรบัขอ้ 9 และ ขอ้ 10 ตอ่ไปนีจึ้งมีควำมส ำคญั
มำก 

  
 9. ความเส่ียง และการจัดการความเส่ียงอันอาจเกิดแก่ผู้สมัครใจเข้าร่วมในการวิจัย - (ขอ้ 

9.1-9.2 ในแบบขอรบัการรบัรองฯ)  
                                                           

1 รายละเอียดก่ียวกบัหลกัจรยิธรรมการวิจยัมีมาก ผูส้นใจสามารถอ่านไดจ้ากบทความหลายเรื่องที่ใหไ้วใ้นเว็บไซตข์อง IPSR-IRB (คจ.วปส.) ท่ี 

link http://www.irb.ipsr.mahidol.ac.th/th/index.php (เลอืก >> บทความที่เก่ียวขอ้ง) หรืออาจศกึษาไดจ้ากแหลง่อ่ืน เช่น 
จาก บทท่ี 14 ใน ศาสตร์และศิลป์ การวิจัยเชิงคุณภาพ (ชาย โพธิสติา, 2562) 

 

http://www.irb.ipsr.mahidol.ac.th/th/index.php
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“ความเส่ียง” (Risks) ในท่ีนี ้หมายรวมเอาสิ่งท่ีไมพ่งึประสงคท์กุอยา่ง รวมถึงความเสียหาย 
(Harms) ท่ีอาจเกิดแก่บคุคล อนัเน่ืองมาจากการท่ีเขาเขา้รว่มในการวิจยั ความเส่ียงดงักลา่วนัน้อาจ
เกิดขึน้ไดท้ัง้ในกระบวนการเลือกกลุม่ตวัอยา่ง กระบวนการเก็บขอ้มลู การวิเคราะหข์อ้มลู และการน า
ผลการวิจยัไปเผยแพรต่อ่สาธารณะ แตค่วามเส่ียงจะเป็นเรื่องอะไรและมีความรุนแรงมากนอ้ย
เพียงใด ขึน้อยูก่บัลกัษณะของขอ้มลูท่ีนกัวิจยัตอ้งการ และการด าเนินการวิจยัในขัน้ตอนตา่งๆ  

โดยทั่วไปแลว้ กำรวจิยัทกุชนดิทีใ่ชบ้คุคลเป็นผูใ้หข้อ้มูล ยอ่มมี “ควำมเสีย่ง” คอื มผีลกระทบ 
หรือ ควำมเสยีหำย อย่ำงใดอยำ่งหนึ่งตอ่บคุคลผูร่้วมในกำรใหข้อ้มูล (กลุม่ตวัอยำ่ง) เสมอ วงกำร
วจิยัทั่วไปถือว่ำ ไม่มีกำรวจิยัในคนหรือทีเ่กี่ยวกบัคนเรือ่งใดทีไ่ม่มีควำมเสีย่งอะไรเลย ดงันัน้กำรระบุ
วำ่ “กำรวจิยันีไ้ม่มีควำมเสีย่งใดๆ เนือ่งจำกไม่มีกำรทดลองในมนษุยแ์ละสตัว”์ จึงไม่ถอืวำ่ถูกตอ้ง 

กลา่วเฉพาะในการวิจยัทางสงัคมศาสตร ์ โดยมากแลว้ผลกระทบท่ีมีตอ่ผูร้ว่มในการวิจยัไมใ่ช่
เรื่องทางรา่งกาย แตเ่ป็นเรื่องทางจิตใจ ทางสงัคม หรือทางเศรษฐกิจ มากกว่า เชน่ ความเครียด 
ความวิตกกงัวล การเสียเวลาท างาน เสียรายได ้เสียความเป็นสว่นตวั ถกูสงสยัเพง่เล็ง หรือถกูตีตรา 
นอกจากนีค้วามเส่ียง/ผลกระทบ หรือความเสียหายอาจเกิดแก่คนในครอบครวั กลุม่คน หรือชมุชน ท่ี
ผูร้ว่มในการวิจยัเป็นส่วนหนึ่งดว้ยก็ได ้

ขอ้มลูท่ีตอ้งการในขอ้นี ้ไดแ้ก่ (1) ลกัษณะของความเส่ียงท่ีอาจเกิดแกผู่ส้มคัรใจเขา้รว่มในการ
วิจยัของทา่น (ตอบค าถามขอ้ 9.1) และ (2) แนวทางของทา่นในการท่ีจะจดัการกบัความเส่ียงนัน้ 
(ตอบค าถามขอ้ 9.2)  

9.1 อะไรคอืผลกระทบหรือควำมเสยีหำย ทีอ่ำจเกิดแกผู่ร่้วมในกำรวจิยั และ/หรือบคุคล 
หนว่ยงำน สถำบนั ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรวจิยัของท่ำน? – เน่ืองจากการวิจยัท่ีใชบ้คุคลอ่ืนเป็นผูร้ว่มใน
การใหข้อ้มลูยอ่มมีความเส่ียง ไมอ่ยา่งใดก็อย่างหนึ่งเสมอ ดงันัน้ ค  าตอบท่ีเหมาะสมควรจะเป็นการ
บอกอยา่งตรงไปตรงมาวา่ ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ (Potential Risks) แกผู่ร้ว่มในการวิจยัของทา่น
คืออะไรบา้ง เชน่ การเสียเวลา เสียงาน เสียความเป็นสว่นตวั ความเครียด หรือความรูส้กึไมส่บายใจ 
อ่ืนๆ  นกัวิจยัไมต่อ้งกงัวลวา่ ถา้บอกว่ามีความเส่ียงอย่างใดอยา่งหนึ่งแลว้โครงการวิจยัของทา่นจะ
ไมไ่ดร้บัการรบัรอง คณะกรรมการจะพิจารณาขอ้นี ้โดยดขูอ้มลูท่ีทา่นใหใ้นขอ้ 9.2 ประกอบดว้ย 

9.2 ทำ่นมีมำตรกำรอะไรทีจ่ะปอ้งกนั หรือลด ผลกระทบหรือควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกิดขึน้ และจะ
คุม้ครองผูร่้วมในกำรวจิยัของทำ่นอย่ำงไร?  – ขอใหร้ะบโุดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอว่า อะไรคือ
มาตรการอนัเหมาะสม ท่ีทา่นจะใชป้อ้งกนั หรือลด ผลกระทบหรืออนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึน้แกผู่ท่ี้
สมคัรใจใหข้อ้มลูในการวิจยัของทา่น และทา่นมีมาตรการอะไรท่ีจะคุม้ครองผูร้ว่มในการวิจยัของทา่น
จากผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้นัน้  
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10. ท่านมีวิธีการทีจ่ะรักษาความลับของข้อมูลอย่างไร (ขอ้ 10 ในแบบขอรบัการรบัรองฯ)  
** โครงการวิจยัทกุโครงการท่ีเสนอขอรบัการรบัรองจรยิธรรม ตอ้งใหข้อ้มลูท่ีเพียงพอส าหรบัขอ้ 10 นี ้

ในการวิจยั ขอ้มลูหรือขอ้สนเทศใดๆ ท่ีนกัวิจยัน ามาวิคราะห ์ถือว่าเป็นความลบั (confidential) ทัง้นี ้
ไมว่า่นกัวิจยัจะไดม้าจากการบอกเล่าโดยตรงของกลุม่ตวัอยา่ง จากเรื่องราวท่ีนกัวิจยับนัทกึมาจากการ
สงัเกตพฤติกรรมของกลุม่ตวัอยา่ง หรือจากแหลง่อ่ืนใดก็ตาม  ตามความหมายดงักล่าวนี ้ทัง้ขอ้มลูปฐมภมูิ
และขอ้มลูทตุิยภมูิ ถือวา่เป็นความลบั ดงันัน้ จะตอ้งไดร้บัการคุม้ครองอยา่งเหมาะสม การเปิดเผยขอ้มลูท่ี
ใชใ้นการวิจยัแก่บคุคลท่ีไมมี่สว่นเก่ียวขอ้งในการวิจยัโดยตรง ถือวา่ผิดจรยิธรรมการวิจยั  

ในฐานะหวัหนา้โครงการวิจยั ทา่นตอ้งใหร้ายละเอียดท่ีเพียงพอเก่ียวกบัวิธีท่ีจะใชใ้นการรกัษา
ความลบัของขอ้มลูในท่ีนี ้2 

 

ส่วนที ่4: รำยกำรเอกสำรทีส่่งพร้อมกับแบบขอรับกำรรับรองฯ (ขอ้ 11 ในแบบขอรบัการรบัรองฯ)  
11) รายการเอกสารทีส่่งให้ คจ.วปส. เพื่อประกอบการพิจารณา -- มีเอกสารหลายรายการท่ี
นกัวิจยัตอ้งแนบไปพรอ้มกบัแบบขอรบัการรบัรองจริยธรรม เอกสารบางชิน้อาจไมเ่ขา้ขา่ยส าหรบั
โครงการวิจยับางโครงการ นกัวิจยัสามารถเลือกเฉพาะท่ีเขา้ขา่ยส าหรบัโครงการของตนได ้ 
 ขอ้ส าคญัคือตอ้งมีเอกสารประกอบท่ีครบถว้น มิฉะนัน้จะเป็นเหตใุหต้อ้งชะลอการพิจารณาโครงการ
ของทา่นไว ้จนกวา่ท่านจะสง่เอกสารครบตามท่ีตอ้งการ  

                                                           
2 รายละเอียดเก่ียวกบัวิธีการรกัษาความลบัของขอ้มลู สามารถศกึษาไดจ้าก “บทความท่ีเก่ียวขอ้ง” ใน website ของ IPSR-IRB ท่ี 
link นี ้http://www.irb.ipsr.mahidol.ac.th/th/index.php 

http://www.irb.ipsr.mahidol.ac.th/th/index.php

